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| ntroduction

A ——

« Cette année est vraiment une année exceptionnelle

Cbest maintenant avec beaucoup doéironie et doh
mantra biené particulier. Ef fectivement, depui
de pr s ou de |l oin doAss awmtgueexanal®es eqaid U rpsa sse
d®fi s et doéaccomplissements qui ne sont rien de

Que ce soit par des ®v®nements de | 6actualit®,
impromptues, des projets incessants ou degaitleuses et militantes aux vies remplies de

rebondissements, Assaut sexuel secours écrit une histoire qui lui est propre et riche.

Et toujours, une année financiére se terminameénel 6 heur e des bil ans. Ce
temps de pause et de rétrestive. Inévitablement, le constat du travail abattu vient apposer un
baume sur le sentiment de frénésie et de surcharge qui teinte souvent le quotidien des travailleuses.
Les constats sont unanimes. Nous étions Ia, travailleuses et militantes, potgr ¢4 leitsoutien des
victimes dbéagression ° caract re sexuel. Encor
toujours plus déardeur et de cr®ativit®. Encor
encore plus fort. Encore une fois Assaut sexuel aura étendu son rayonnement localement,

r ®gi onal ement ainsi qudéau niveau provinci al

Sur ce, nous vous | aissons d®couvrir | 6 ®t endue

Bonne lecture!
L6®qui pe d6éAssaut sexuel .s Il nc.
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Notre mission

A ——

ASSAUT SEXUEL SECOURS de Va 6 Or est un organi sme communa
l ucratif. (! est un Centre doaide et de | utte
travaille aenr ayer |l a violence sexuelle sous toutes

conditions de vie des femmes et des adol escent e

Descriptons@ s vol ets doactivit®s

Le volet aide directe regroupe les activités suivantegcoute téléphonique, suivis individuels,
groupes de soutien, accompagnements (a la cour, a I'hépital, a la police, lors de demandes

d'indemnigtion,défense des dits, informations et références, etc)

Les a ct ide direc®squedndus idispensons aux femmes et aux adolescentes agressées

sexuell ement ainsi qudé” | eur entourage Vvisent
U Aider les femmes a reprendre du pouvoir sur leur vie;
U Faire diminuer les conséquences des agressions;
U Défaire les mythes et les préggyintériorisés;
U Prendre conscience de I'ampleur du phénoméne et collectiviser la problématique.

Le volet prévention désigne toutes les activités visant a éliminer les préjugés entourant les
agressions, a promouvoir des rapports égadgagmtre les hommes et les femmes et a favoriser des
attitudes aidantes °© | 6®gard des femmes et ad
activités de prévention sont

U Animation dans les écoles secondaires;

U Formations aux intervenant(e)s ihilieu, aux bénévoles et militantes du CALACS;
0O Activit®s de sensibilisation aupr s de |l a p



Le volet défense de droits et luttes politiquegst le moteur pour les amgements politiques et
Ssoci aux et regroupe | es activit®s gui d®nonc
| 6am®l i oration des conditions de vie des femme:

particulier. Ces activités peuvent prendiéerentes formes

U Activités publiques de dénonciation ou de revendication

it Organisation de | a journ®e dbéaction contre
U Interventions aupres des instances décisionnelles

U Concertation avec les partenaires

U ActionsdedEense des droits des victimes dbdagr es:

Les activit®s visant ~ am®Iliorer | 6daccessibili:-
besoins et ) consolider | 6expertise, idnedesmode

CALACS sont également inclus dans ce volet.

Le voletgestion internedésigne les activités de notre organisme visant la saine gestion, la formation,

| 6efficacit® et | a p®rennit® dmrétentioo tles membresglani s m
gestion de notre organisme et son fonctionnement sont assurés par la Collective et ses
administratrices, mai s ®gal ement gr ©ce ~ | 6i mpl

notre structure organisationnelle.




Rayonnement des activités

PRIORITE 20162017

Voir " | 6am®l i oration cont.i
déinterventi on, en as sasuraotrd
territoire, ainsi quoune fo

Statistiques spécifiques - Nouvelles demandes
Pour | 6 a20h7®mus @A Bouvelles demandes ont été enregisiiéeisreprésente une

hausse consi d®rable de 260 % comparat i 2#E5ent

Ensembl es, | es travaill euses dobAssaut sexuel
individuellespour un total de 505 heures et918eures de déplacemesh plus de 16 rencontres de

groupetant chez A saut quden coll aboraEnod®pvecdaosopie
dans | 0offre de service aux vVvictimes et aux pr

31 mars.

20162017 aura vu se mettre en place | a toute pre
Les besoins sont grands et nos moyens toujours linkites. c o mme t ouj our s, | 6 ®Qq L
ont su mettr e estratégiaipour &irerfa@ef al ce nouvel Btat det fait et adapter notre
offre de service. Les femmes qui cogneront & nos portes erR2201¥ 8 ndaur ont pas
tomber dans |l es craques. Le prochain démislport d:©¢

Bref, en résumé, les femmes et adolescentes ayant requis nos services lors de la précédente année ont
encore une fois été majoritairememféréspar des partenaires (66%). Le développement et la
consolidation des liens avec les partenaires diee moilieu semblent toujours porter fruit au niveau

des référencesi janvier était le mois ayant vu le plus de nouvelles demandes ef22015 6 , | 6ann
derniere propose une image différente. Effectivement, trois mois auront été culminants au niveau de

| importance de réception des nouvelles demandes, soit avril et octobre 2016, ainsi que mars 2017.



Comme toujours, nos Nombre de nouvelledde mande dur a+Q@l7 |

Déc. | Janv. Fév. Mars
IS
|

tendances provinciales,
c'estxdire que #0714 FRERER RN

statistiques confirment les

majoritairement les
femmes et adolescentes
connaissaient leur
agresseur et que trés
souvent, il Lien entre I'agresseur et la victime
membre de la famille
immédiate ou élargie. Personne inconnue |l 4

Personne de I'entourage | 22

Partenaire amoureux |l 8

Famille immédiate | — 34

Famille élargie avec parent
d'accueil

22

0 10 20 30 40

Bien que nous le souhaiterions, les femmes de la MRC de la Malléeed Or ne vi ennent

chercher de | 6aide plus rapidement que | e fait

pour plus de 52 % de femmes que nous rencontrongyrilalera pris plus de 10 ans a cogner a la
porte débun CALACS et parfois, ° | a porte de qui

Non comptabilisé (26,3 % )l
2] ans et PlUS (34,20
Entre 11 et 20 ans (18,4 ¥
Entre 6 et 10 ans (13,2% |—
Entre 2 et 5 ans (7, 9% ——

Entre 1 et 11 mois (2,6 %

Moins de 1 mois (21,150 ) ——

Situation qui se poursuit (2,6%

0 5 10 15 20 25 30 35 40



Age de la survivante au moment de la demande

Non comptabiliSE (10 & ) —————
Entre 60-65 ans (6,790 —
Entre 55-59 ans (6,720 —
Entre 45-49 ans (8,990 —
Entre 40-44 ans (11, ) ——d
Entre 30-34 ans (6,7 %0 —
Entre 24-29 ans (8,9 %0
Entre 18-23 ans (22,2 %
ENtre 1217 ans (17,8 O —

0 5 10 15 20 25

Age de la femme au début de
I'agression
NON COMPLabiliSE | ———————
ont, parordred 6i mpor t anc: 35-39 ans |
23 ans (48,9 %), 40 et 65 ans (33,4 ¢ 30-34ans

24-29 ans |
ou 24 et 39 ans (15.6 %). 18-23 ans | —

Pour plus de 71, ¢ 12-17 ans [ —
6-11 ans ——
5ans et MoiNs | ———

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Généreement en 2012017, les

femmes qui Vvienneil

premiere agression a caractere sexuell

®t ® subie avant [

A 86%, les femmes déclarent leur agresseur

Caractéristiques de comme®t ant un homme. LoOaut
I pas divulgué lors des rencontres.

agresseur Dans 60% des cas, i S 0 :

adulte. 20 % déclarent avoir subis une
100 agression de |l a part dou
% ne | 6ont pas divul gu®.

50 l
0 ~
Sexe de l'agresseur  Age de l'agresseur Les femmes sont tOUjOUI’S plus
® Masculin ®Non divulgué ®Mineur ®Adulte importantes que les événemends



Statistiques annuelles - Intervention individuel le

Intervention individudé

Nombre Mois le plus
pour achalandé
| 6ann
Face a face 399 Mars 2017
(66 rencontres)
Téléphonique 72 Mars 2017
(24 rencontres)
Accompagnement Médical 4 Janvier 2017
(2 accompagnements)
Judiciaire 33 Février 2017
(11 accompagnements
Policier 16 Mars 2017
(9 accompagnements)
IVAC 10 Ao(t 2016 et Janvier
2017
Divers 18 Ao(t 2016 et Octobre
2016
Personne rencontrée Femmeadolescente 425 Février 2017 et Mars
2017
Homme 11 Juillet 2016 et
Octobre 2016
Proche 13 Octobre et Mars
(13 proches)
Intervenante 37 Juin i Oct - Mars
(20 collaborations)
Répartition du temps Total des heures de rencontres 505 heures Sept & Oct.
(102 heures
Fév. & Mars
(132 heures
Total des heures de déplacemer 109 heures Nov-décfév- mars

(62 heures)

Statistiques annuelles - Intervention de groupe

Cette année le CALACS avait commeandatdd o f f r i r de soutignrdank goenmunauté
autochtonedu Lac SimonNous tenons a souligner queslicollaborationsont de plus en plus solides

et enrichissantes. Un seul groupe a eu |lieu ju

problématiques ayafiircél 6 a n n u b grdupes.n  d e

Sinon, le groupe de survivantes aMab Or a ®t ® tr s actif et se pc

débaide nous force de constater gue | e groupe
| 6®val uati on d®mont r eipent,seretiowent dans unm démardapelde reprisep a r
de pouvoir et de gQgu®rison beaucoup plus rapide
nous d®sirons diriger | e plus de nos demande d¢

10



Secteurde la MRC Nombre dg ATotaI de participation pour
rencontre pour un mémegroupe | | 6ensembl e de to

Senneterre

Lac Simon 1 rencontre en mars 2017 I

Kitcisakik

Malartic

Val-d 6 Or 5 rencontres 35

Formations continue et perfectionnement
Lors de [-a7nes RawailluPed 6 Assaut ont pu prendre

bonifier leurs habiles professionnelles. Des théndegersifiés ont ainsi été explorés

Formations regues:

15 juin: Cyberagression via la communauté de pratiques du RQCALACS (wktbqvailleuses + 2
®t udi antes do®t ®

13 juin: Formation «Ensemble pour promouvoir la neolence en milieu autochtone’%
travailleuses + 1 étudiante

4 octobre formation du CAFA sur l'analyse différencié entre les séxefravailleuses, 1 militante €
2 stagiaires

11 octobre Formation offert par le CAVAC concernant les demandes IV AGravailleuses et 2
stagiaires

24-250ctobre Th®r api e orient®e vers |l es solutio
sexuelles offert par Plaidoyer VictinieRecu par Valérie et Bianca

22-23 février: For mati on doéappropriation de notre
(Empreintes) concu et offert par le RQCALAES travailleuses ont été formée

Participdion a plusieurs webinaire ou formations sur la communauté de pratiques du RQCALA

Formations offertes:

14 juin: Formation de base offerte aux ®®2éaudiants)
7,8,9 et 15 juin Formation de base offerteu x ®t udi antes do®t ® (2 ¢

22 mars 2017 Formation des militantes (8 participantes)

'I
. ¥}

oy |\ [vah S

11
LE MILITANTISME T'INTERESSE?

part



VOLET PREVENTIOSENSIBILISATION

PRIORITE 2016-2017

Accroitre notre présence dans le milieu.

Cette année fut une année particulierement tranquille en ce qui concerne ce volet. Une année de

transition avant la sortie de notre nouveau programme de prévention «<Empriimseeurs facteurs

ont contribués aux faits que nous avons offert peu de prémecette année. La situation des
ressources humaines ne nous permettait pas
habituell ement . De pl us, |l es ®coles cibl ®es

efforts sur des groupes pliestreints comme la Maison des jeyde<entre jeuness Technobois.

28restobars
Val-d 6 Or 62 affiches distribuées

27 dépliants

11 personnes rencontrées
Sensibilisation et 4 restebars

di stri but i on|Malartc 2 affiches

3 dépliants

3 personnes rencontrées
13 restaurants et bars

8 affiches

4 personnes rencontrées

Tournée des bars

Soumission chimique et
intoxication involontaire

Senneterre et Louvicourt

Culture du viol Technobois 15 personnes

LaTraversée | e e

Prévention La maison des jeu 5 oo
Cyberharcélement val-d 6 Or P
Sensibilisation au niveau | centre jeunesseL 6 ®t a p e 12 adolescents
des agressions a caracteére 3intervenants

12

do

noé



sexuel

saines

(Respect, pression social) | Centre

Sensibilisation relations |La mai son des jeu
Val-d 6 Or

Horizon (Adultes)

46 personnes (4 rencontres)

17 personnes

Par contre, la tournée des bars pour sensibiliser a la soumisidnmi que i nvol ontair ¢

sucec s.

outils. Il incombesurtoutd e

De bell e

coll aboration avec un groupe

souligner | e travai

lui ot effectué cetted e u x

année ladumée des bars. Cette activité vise a sensibiliser les tenanciers, serveur(euse)s et clients des
n de | a MRC Des dffiehessdesudépiiants et des

ALe total, 45étebligsements amt gecurlae visites de snos
®t ®

d®bits
cartes

travai

de boi sso
doéaffaire

| &§nufsamc sucak®d

74

EMPREINTE

AGIR ENSEMBLE

A CARACTERE SEXUEL

CONTRE LES AGRESSIONS

13

c hi



VOLET DEENSE DE DROITS ET LUTTES POLITIQUES

PRIORITE 2016-2017

Promouvoir | 6expertise d®vel
d6ACS, en act ual ipareemires et ensaacceéniu
notre présence sur le terrain.

Ce volet essentiel occupe une grande place dans la vie du CALACS Assaut sexuel secours. Ce volet
permet de réaliser notre mission dans sa globalité. Regroupant les travailleuses, les survivantes, les
militantes et les bénévoles, la lutte du CALACS visen riie moins que la justice sociale et le
changement soci al afin dbébenrayer | es agression
recoursa nos services reprennent du pouvoir sur leur vie en continuant leur processus dans la lutte et

la défenseale droit collectivement.

Dans un continuum do®v®nements de crise, Vvous |
et de mobilisation ont principalement é&éentéesencore une foisrers s mes utémés d o al
instaurés par notre gouvernermanaisencore par lesevénements survenus suite auxgdltions des

femmes autochtoneB.e pl u s, un d®sir doéam®liorer nos col |
au ciur de nos priorit®s cette ann®efemmeBarti c

autochtones.

14
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Date

Médias

Type dbéintervent

11-12 mai 2016

CBC et RadieCanada

entrevue sur les lignes para légaux autochton

18 juillet 2016

Radio NRJ

entrevue sur la hausse de 22,7%atgessions
sexuelles en A depuis les 10 derniéres anné

21 Juillet 2016

RadiocCanada

IVAC

Entrevue télé diffusées sur RDI dans le cadre

A0l 20 Rl reportage sur I'amorce de I'enqui@@épendante
22 septembre Echo Abitibien Anno hce déun partena
2016 spectacle a venir.

Echo Abitibien . L,

Envoi d'un communiqué géonal sur le

26 octobre 2016 traitement des AC8ans les médias et

Radio NRJ réactions des policiers dans les médias

RDI Télé

17 novembre
2016

Journal Le Devoir

Entrevue donnée pour parler des besoins deg
femmes autochtones suite a la décision du D
a court et a long terme et nos revendications.

RadicCanada

Nos réactions suite a I'annonce de M.Couillar

21-22 décembre BNC VEDIA Téié de !atenug d une Commission d'enquéte
2016 nationale indépendante pour les femmes
Echo Abitibien autochtones
Révision des plaintes jugées non fondées: no
17 février 2017 | Radio NRJ réactions de cette nouvelle qui peut étre posit

pour lesvictimes




























