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Introduction  

« Cette année est vraiment une année exceptionnelle » 

Côest maintenant avec beaucoup dôironie et dôhumour que les travailleuses prononcent d®sormais ce 

mantra biené particulier. Effectivement, depuis aussi longtemps que la plupart des femmes îuvrant 

de pr¯s ou de loin dôAssaut sexuel secours se souviennent, chaque ann®e qui passe sôaccompagne de 

d®fis et dôaccomplissements qui ne sont rien de moins quôexceptionnels.  

Que ce soit par des ®v®nements de lôactualit®, des luttes men®es de front, des hausses de demandes 

impromptues, des projets incessants ou des travailleuses et militantes aux vies remplies de 

rebondissements, Assaut sexuel secours écrit une histoire qui lui est propre et riche.  

Et toujours, une année financière se termine et amène lôheure des bilans. Ce moment impose un 

temps de pause et de rétrospective. Inévitablement, le constat du travail abattu vient apposer un 

baume sur le sentiment de frénésie et de surcharge qui teinte souvent le quotidien des travailleuses. 

Les constats sont unanimes. Nous étions là, travailleuses et militantes, pour la lutte et le soutien des 

victimes dôagression ¨ caract¯re sexuel. Encore une fois, notre mission premi¯re a ®t® honor®e avec 

toujours plus dôardeur et de cr®ativit®. Encore une fois, nous avons fait sô®lever la voix des femmes 

encore plus fort. Encore une fois, Assaut sexuel aura étendu son rayonnement localement, 

r®gionalement ainsi quôau niveau provincial. 

Sur ce, nous vous laissons d®couvrir lô®tendue des r®alisations de cette ann®e! 

 

 

 

 

 

 

 

Bonne lecture! 

Lô®quipe dôAssaut sexuel secours Inc.  
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Lô®quipe dôAssaut sexuel secours 2016-2017  
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Notre mission 

ASSAUT SEXUEL SECOURS de Val-dôOr est un organisme communautaire f®ministe sans but 

lucratif.  Il est un Centre dôaide et de lutte contre les agressions ¨ caract¯re sexuel (CALACS).  Il 

travaille à enrayer la violence sexuelle sous toutes ses formes et lutte pour lôam®lioration des 

conditions de vie des femmes et des adolescentes victimes dôagressions ¨ caract¯re sexuel. 

Descriptions des volets dôactivit®s  

 

VOLET AIDE DIRECTE 

Le volet aide directe regroupe les activités suivantes : écoute téléphonique, suivis individuels, 

groupes de soutien, accompagnements (à la cour, à l'hôpital, à la police, lors de demandes 

d'indemnisation, défense des droits, informations et références, etc) 

Les activit®s dôaide directe que nous dispensons aux femmes et aux adolescentes agressées 

sexuellement ainsi quô¨ leur entourage visent ¨ : 

ü Aider les femmes à reprendre du pouvoir sur leur vie; 

ü Faire diminuer les conséquences des agressions; 

ü Défaire les mythes et les préjugés intériorisés; 

ü Prendre conscience de l'ampleur du phénomène et collectiviser la problématique. 

 

VOLET PRÉVENTION 

Le volet prévention désigne toutes les activités visant à éliminer les préjugés entourant les 

agressions, à promouvoir des rapports égalitaires entre les hommes et les femmes et à favoriser des 

attitudes aidantes ¨ lô®gard des femmes et adolescentes agress®es sexuellement. Nos principales 

activités de prévention sont : 

ü Animation dans les écoles secondaires; 

ü Formations aux intervenant(e)s du milieu, aux bénévoles et militantes du CALACS; 

ü Activit®s de sensibilisation aupr¯s de la population, dôintervenant(e)s, organismes, etc. 



6 

 

VOLET DÉFENSE DE DROITS ET LUTTES POLITIQUES 

Le volet défense de droits et luttes politiques est le moteur pour les changements politiques et 

sociaux et regroupe les activit®s qui d®noncent la violence ¨ lô®gard des femmes et visent 

lôam®lioration des conditions de vie des femmes en g®n®ral et des femmes agress®es sexuellement en 

particulier.  Ces activités peuvent prendre différentes formes : 

ü Activités publiques de dénonciation ou de revendication 

ü Organisation de la journ®e dôaction contre la violence sexuelle faite aux femmes 

ü Interventions auprès des instances décisionnelles 

ü Concertation avec les partenaires 

ü Actions de défense des droits des victimes dôagression ¨ caract¯re sexuel. 

 

Les activit®s visant ¨ am®liorer lôaccessibilit® des femmes ¨ des services de qualit® et adapt®s ¨ leurs 

besoins et ¨ consolider lôexpertise, le mode de fonctionnement et la capacit® dôautogestion des 

CALACS sont également inclus dans ce volet. 

VOLET GESTION INTERNE 

Le volet gestion interne désigne les activités de notre organisme visant la saine gestion, la formation, 

lôefficacit® et la p®rennit® de notre organisme, ainsi que la coh®sion et la rétention des membres. La 

gestion de notre organisme et son fonctionnement sont assurés par la Collective et ses 

administratrices, mais ®galement gr©ce ¨ lôimplication b®n®vole de nos militantes ¨ tous les paliers de 

notre structure organisationnelle. 
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Rayonnement des activités 

VOLET AIDE DIRECTE  

 

 

 

 

 

 

Statistiques spécifiques - Nouvelles demandes 

Pour lôann®e 2016-2017, plus de 50 nouvelles demandes ont été enregistrées. Ceci représente une 

hausse consid®rable de 260 % comparativement ¨ lôann®e derni¯re et 200% par rapport ¨ 2014-2015. 

Ensembles, les travailleuses dôAssaut sexuel secours auront r®alis® plus de 486 rencontres 

individuelles pour un total de 505 heures et 109 heures de déplacement, en plus de 16 rencontres de 

groupe tant chez Assaut quôen collaboration avec nos partenaires. En d®pit de toute lô®nergie mise 

dans lôoffre de service aux victimes et aux proches, 3 personnes attendaient toujours des services au 

31 mars.  

2016-2017 aura vu se mettre en place la toute premi¯re liste dôattente pour des services dôaide directe. 

Les besoins sont grands et nos moyens toujours limités. Et comme toujours, lô®quipe et les militantes 

ont su mettre en îuvre r®flexion et stratégie pour faire face à ce nouvel état de fait et adapter notre 

offre de service. Les femmes qui cogneront à nos portes en 2017-2018 nôauront pas ¨ craindre de 

tomber dans les craques. Le prochain rapport dôactivit® pourra en faire ®tat en davantage de détails! 

Bref, en résumé, les femmes et adolescentes ayant requis nos services lors de la précédente année ont 

encore une fois été majoritairement référés par des partenaires (66%). Le développement et la 

consolidation des liens avec les partenaires de notre milieu semblent toujours porter fruit au niveau 

des références. Si janvier était le mois ayant vu le plus de nouvelles demandes en 2015-2016, lôann®e 

dernière propose une image différente. Effectivement, trois mois auront été culminants au niveau de 

lôimportance de réception des nouvelles demandes, soit avril et octobre 2016, ainsi que mars 2017. 

 

 

PRIORITÉ 2016-2017 

Voir ¨ lôam®lioration continue et ¨ lôefficience de nos pratiques 

dôintervention, en assurant une pr®sence mieux r®partie sur notre 

territoire, ainsi quôune formation ad®quate des travailleuses. 
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Situation qui se poursuit (2,6%)

Moins de 1 mois (21,1%)

Entre 1 et 11 mois (2,6 %)

Entre 2 et 5 ans        (7,9%)

Entre 6 et 10 ans (13,2%)

Entre 11 et 20 ans (18,4 %)

21 ans et plus (34,2%)

Non comptabilisé (26,3 %)

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Délais entre la demande d'aide au CALACS et le dernier 
épisode de l'agression qui motive la demande

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Bien que nous le souhaiterions, les femmes de la MRC de la Vallée-de-lôOr ne viennent pas encore 

chercher de lôaide plus rapidement que le fait la moyenne des femmes qu®b®coises. Effectivement, 

pour plus de 52 % de femmes que nous rencontrons, il leur aura pris plus de 10 ans à cogner à la 

porte dôun CALACS et parfois, ¨ la porte de qui que ce soit pour parler de leur v®cu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre de nouvelle de demande durant lôann®e 2016-2017 

(50) 
Mo

is 

Avril  Mai Juin Juillet Août Sept. Oct. Nov. Déc. Janv. Fév. Mars 

# 7 4 2 2 3 3 9 4 4 1 3 8 

22

34

8

22

4

Famille élargie avec parent
d'accueil

Famille immédiate

Partenaire amoureux

Personne de l'entourage

Personne inconnue

0 10 20 30 40

Lien entre l'agresseur et la victime

 
Comme toujours, nos 

statistiques confirment les 

tendances provinciales, 

c'est-à-dire que 

majoritairement les 

femmes et adolescentes 

connaissaient leur 

agresseur et que très 

souvent, il sõagit dõun 

membre de la famille 

immédiate ou élargie. 
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15) $%-!.$% $% ,ȭ!)$E? 
 

 

 

 

Généralement en 2016-2017, les 

femmes qui viennent demander de lôaide 

ont, par ordre dôimportance, entre 12 et 

23 ans (48,9 %), 40 et 65 ans (33,4 %) 

ou  24 et 39 ans (15.6 %). 

Pour plus de 71,4 % dôentre elles, la 

première agression à caractère sexuelle a 

®t® subie avant lô©ge de 18 ans. 

 

 
À 86%, les femmes déclarent leur agresseur 

comme ®tant un homme. Lôautre 14 % ne lôa 

pas divulgué lors des rencontres. 

Dans 60% des cas, il sôagissait dôun homme 

adulte. 20 % déclarent avoir subis une 

agression de la part dôun mineur alors que 18 

% ne lôont pas divulgu®.  

 

Les femmes sont toujours plus 
importantes que les événementsȣ 

 

Entre 12-17 ans (17,8 %)

Entre 18-23 ans (22,2 %)

Entre 24-29 ans (8,9 %)

Entre 30-34 ans (6,7 %)

Entre 40-44 ans (11,1 %)

Entre 45-49 ans (8,9%)

Entre 55-59 ans (6,7%)

Entre 60-65 ans (6,7%)

Non comptabilisé (10 %)

0 5 10 15 20 25

Âge de la survivante au moment de la demande

0 5 10 15 20 25 30 35 40

5 ans et moins

6-11 ans

12-17 ans

18-23 ans

24-29 ans

30- 34 ans

35-39 ans

Non comptabilisé

Âge de la femme au début de 
l'agression

0

50

100

Sexe de l'agresseur Âge de l'agresseur

Caractéristiques de 
l'agresseur

Masculin Non divulgué Mineur Adulte
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Statistiques annuelles - Intervention individuel le  
 

Intervention individuelle 

 Nombre 

pour 

lôann®e 

Mois le plus 

achalandé 

 Face à face 399 Mars 2017  

(66 rencontres) 

Téléphonique 72 Mars 2017 

(24 rencontres) 

Accompagnement Médical 4 Janvier 2017 

(2 accompagnements) 

Judiciaire 33 Février 2017 

(11 accompagnements) 

Policier 16 Mars 2017 

(9 accompagnements) 

IVAC 10 Août 2016 et Janvier 

2017 
Divers 18 Août 2016 et Octobre 

2016 

Personne rencontrée Femme-adolescente 425 Février 2017 et Mars 

2017 
Homme 11 Juillet 2016 et 

Octobre 2016 

Proche 13 Octobre et Mars 

(13 proches) 

Intervenante 37 Juin ï Oct - Mars 

(20 collaborations) 

Répartition du temps Total des heures de rencontres  505 heures Sept & Oct. 

(102 heures) 

Fév. & Mars 

(132 heures) 

Total des heures de déplacement  109 heures Nov-déc-fév- mars 

  (62 heures) 

 

Statistiques annuelles - Intervention de groupe  

Cette année le CALACS avait comme mandat dôoffrir un groupe de soutien dans la communauté 

autochtone du Lac Simon. Nous tenons à souligner que les collaborations sont de plus en plus solides 

et enrichissantes. Un seul groupe a eu lieu jusquô¨ ce jour car la communaut® a v®cu plusieurs autres 

problématiques ayant forcé lôannulation des groupes.  

 

Sinon, le groupe de survivantes à Val-dôOr a ®t® tr¯s actif et se poursuit. Les nouvelles demandes 

dôaide nous force de constater que le groupe de soutien est lôoutil essentiel pour le CALACS et 

lô®valuation d®montre que les femmes qui y participent, se retrouvent dans une démarche de reprise 

de pouvoir et de gu®rison beaucoup plus rapide et enrichissante. Côest dôailleurs dans ce sens que 

nous d®sirons diriger le plus de nos demande dôaide afin dô®viter les listes dôattente. 
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Groupe de soutien 

Secteur de la MRC 
Nombre de  

rencontre pour un même groupe 

Total de participation pour 

lôensemble de toutes les rencontres 

Senneterre 
------------------------ 

 
------------------------------------ 

Lac Simon 1 rencontre en mars 2017 7 

Kitcisakik  ----------------------- -------------------------------------- 
Malartic  ----------------------- -------------------------------------- 
Val-dôOr 5 rencontres  35 

 

Formations continue et perfectionnement  

Lors de lôann®e 2016-2017, les travailleuses dôAssaut ont pu prendre part ¨ plusieurs activit®s visant ¨ 

bonifier leurs habiletés professionnelles. Des thèmes diversifiés ont ainsi été explorés :  

 

 

Formations reçues : 
 

15 juin : Cyberagression via la communauté de pratiques du RQCALACS (web) ï 4 travailleuses + 2 

®tudiantes dô®t® 

13 juin : Formation «Ensemble pour promouvoir la non-violence en milieu autochtone» - 5 

travailleuses + 1 étudiante 

4 octobre : formation du CAFA sur l'analyse différencié entre les sexes ï 2 travailleuses, 1 militante et 

2 stagiaires 

11 octobre : Formation offert par le CAVAC concernant les demandes IVAC ï 4 travailleuses et 2 

stagiaires 

24-25 octobre : Th®rapie orient®e vers les solutions avec les victimes de trauma et dôagressions 

sexuelles offert par Plaidoyer Victime ï Reçu par Valérie et Bianca 

22-23 février : Formation dôappropriation de notre nouveau Programme de pr®vention pour les ®coles 

(Empreintes) conçu et offert par le RQCALACS - 3 travailleuses ont été formée 

Participation à plusieurs webinaire ou formations sur la communauté de pratiques du RQCALACS 

Formations offertes : 
 

14 juin : Formation de base offerte aux ®tudiantes dô®t® Volet Communaut® autochtones (2 étudiantes) 

7,8,9 et 15 juin : Formation de base offerte aux ®tudiantes dô®t® (2 ®tudiantes) 

22 mars 2017 : Formation des militantes (8 participantes) 
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VOLET PREVENTION-SENSIBILISATION 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Cette année fut une année particulièrement tranquille en ce qui concerne ce volet. Une année de 

transition avant la sortie de notre nouveau programme de prévention «Empreinte». Plusieurs facteurs 

ont contribués aux faits que nous avons offert peu de prévention cette année. La situation des 

ressources humaines ne nous permettait pas dô®tendre notre pr®vention comme nous le faisons 

habituellement. De plus, les ®coles cibl®es nôont pas retourn® nos appels. Nous avons concentr®s nos 

efforts sur des groupes plus restreints comme la Maison des jeunes, le Centre jeunesse et Technobois.  

Activité Milieu cible 
Nombre de personnes 

rejointes 

Tournée des bars  

Sensibilisation et 

distribution dôaffiches 

Soumission chimique et 

intoxication involontaire 

Val-dôOr 

 

28 resto-bars 

62 affiches distribuées 

27 dépliants 

11 personnes rencontrées 

Malartic  

 

4 resto-bars 

2 affiches 

3 dépliants 

3 personnes rencontrées 

Senneterre et Louvicourt 

 

13 restaurants et bars 

8 affiches 

4 personnes rencontrées 

Culture du viol  Technobois 15 personnes  

La Traversée --------- --------- 

Prévention 

Cyberharcèlement 

La maison des jeunes lô£nergitek de 

Val-dôOr 
10 personnes 

Sensibilisation au niveau 

des agressions à caractère 
Centre jeunesse ï Lô®tape 

12 adolescents 

3 intervenants 

PRIORITÉ 2016-2017 

Accroître notre présence dans le milieu. 
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Par contre, la tournée des bars pour sensibiliser à la soumission chimique involontaire côest av®r® un 

succ¯s. De belle collaboration avec un groupe dô®tudiantes de lôUQAT a aussi permis de bonifier nos 

outils. Il incombe surtout de souligner le travail de nos deux travailleuses dô®t® qui ont effectué cette 

année la tournée des bars. Cette activité vise à sensibiliser les tenanciers, serveur(euse)s et clients des 

d®bits de boisson de la MRC ¨ la soumission chimique et ¨ lôalcool. Des affiches, des dépliants et des 

cartes dôaffaire leur sont alors remises. Au total, 45 établissements ont reçu la visite de nos 

travailleuses dô®t® ! Un franc succès !  

  

sexuel 

Sensibilisation relations 

saines 

(Respect, pression social) 

La maison des jeunes lô£nergitek de 

Val-dôOr 

 

Centre Horizon (Adultes) 

46 personnes (4 rencontres) 

 

17 personnes 
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VOLET DÉFENSE DE DROITS ET LUTTES POLITIQUES  

 

 

 

 

 

 

 
 

  

Ce volet essentiel occupe une grande place dans la vie du CALACS Assaut sexuel secours. Ce volet 

permet de réaliser notre mission dans sa globalité. Regroupant les travailleuses, les survivantes, les 

militantes et les bénévoles, la lutte du CALACS vise rien de moins que la justice sociale et le 

changement social afin dôenrayer les agressions ¨ caract¯re sexuel. La plupart des survivantes ayant 

recours à nos services reprennent du pouvoir sur leur vie en continuant leur processus dans la lutte et 

la défense de droit collectivement.  

 

Dans un continuum dô®v®nements de crise, vous pourrez constater que nos priorit®s dôAction de lutte 

et de mobilisation ont principalement été orientées encore une fois vers les mesures dôaustérité 

instaurés par notre gouvernement, mais encore, par les événements survenus suite aux allégations des 

femmes autochtones. De plus, un d®sir dôam®liorer nos collaborations avec tous nos partenaires ®tait 

au cîur de nos priorit®s cette ann®e. Particuli¯rement les acteurs cl®s touchant les femmes 

autochtones.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

PRIORITÉ 2016-2017 

Promouvoir lôexpertise d®velopp®e par notre CALACS en mati¯re 

dôACS, en actualisant nos liens avec nos partenaires et en accentuant 

notre présence sur le terrain. 
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Sorties médiatiques 

Date Médias Type dôintervention et sujet 

11-12 mai 2016 CBC et Radio-Canada 

 

entrevue sur les lignes para légaux autochtones 

 

18 juillet 2016 Radio NRJ 

 

entrevue sur la hausse de 22,7% des agressions 

sexuelles en A-T depuis les 10 dernières années 

21 Juillet 2016 Radio-Canada 

 

IVAC 

 

3 Août 2016 RDI télé 
Entrevue télé diffusées sur RDI dans le cadre du 

reportage sur l'amorce de l'enquête indépendante 

22 septembre 

2016 
Echo Abitibien  

Annonce dôun partenariat avec le CJE et souper-

spectacle à venir. 

26 octobre 2016 

Echo Abitibien 
Envoi d'un communiqué régional sur le 

traitement des ACS dans les médias et 

réactions des policiers dans les médias. 

 

Radio NRJ  

 

17 novembre 

2016 

RDI Télé 
Entrevue donnée pour parler des besoins des 

femmes autochtones suite à la décision du DPCP 

à court et à long terme et nos revendications. 
 

Journal Le Devoir 

 

21-22 décembre 

2016 

 

Radio-Canada  

 
Nos réactions suite à l'annonce de M.Couillard 

de la tenue d'une Commission d'enquête 

nationale indépendante pour les femmes 

autochtones  

RNC MEDIA Télé 

 

Echo Abitibien  

 

17 février 2017 Radio NRJ 

Révision des plaintes jugées non fondées: nos 

réactions de cette nouvelle qui peut être positive 

pour les victimes 

 

  


















