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Introduction 

 

Cette année fut remplie de bien belles choses. 

Il y en aurait tant à dire. En effet, comme chaque année qui passe au sein 

de notre CALACS, les activités liées à l’enrayement des agressions à 

caractère sexuel se multiplient et se développent de plusieurs façons. 

On peut d’or et déjà affirmer que l’octroi du projet Mikizi fut l’un de nos plus 

beaux accomplissements, autant au niveau de l’aide directe qui est offerte 

aux femmes et adolescentes autochtones de notre territoire, qu’au niveau 

de la lutte et la défense de leurs droits. Les besoins, toujours grandissants, 

viennent confirmer l’importance d’une ressource qui leur est spécialement 

dédiée. 

Parlons aussi des nombreuses démarches, qui depuis juillet 2017, 

permettront le développement d’un projet pilote au sein du centre, dans 

la prochaine année, visant l’accompagnement des femmes qui souhaitent 

se sortir de la prostitution. 

L’équipe des travailleuses n’aura jamais été aussi nombreuse que 

maintenant ! 

Bien sûr, la conjoncture sociale tel que nous la connaissons cette année, 

par le mouvement #moiaussi, aura permis des représentations politiques au 

sein de notre Regroupement provincial. Cela aura eu pour effet d’obtenir 

plusieurs subventions, que ce soit pour le déploiement du Programme 

Empreinte dans les 3 prochaines années que pour l’augmentation de nos 

services d’aide directe. 

Bref, une équipe grandissante, plusieurs nouveaux projets au sein du centre 

et de la reconnaissance sur le plan politique. Une belle année chez Assaut 

sexuel secours, et plusieurs autres à venir !  

Sur ce, nous espérons que la présentation de notre rapport d’activité vous 

permettra de constater l’ampleur du travail effectué. 

 

Bonne Lecture ! 
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L’équipe d’Assaut sexuel Secours inc. 2017-2018 
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Notre mission  
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Volet aide directe 

Le volet aide directe regroupe les activités suivantes : écoute 

téléphonique, suivis individuels, groupe de soutien, accompagnements (à 

la cour, à l’hôpital, à la police, lors des demandes d’indemnisation, défense 

des droits, informations et références, etc.) Ces activités répondent aux 

besoins de la population tels qu’ils ont été identifiés par eux. C’est dans 

cette vision que nous continuons continuellement de donner à la 

population des services, en améliorant selon les besoins qui nous sont 

rapportés.  

Les activités d’aide directe que nous dispensons aux femmes et aux 

adolescentes agressées sexuellement ainsi qu’à leur entourage visent à : 

♀ Aider les femmes à reprendre du pouvoir sur leur vie; 

♀ Faire diminuer les conséquences des agressions; 

♀ Défaire les mythes et les préjugés intériorisés; 

♀ Prendre conscience de l’ampleur du phénomène et collectiviser la 

problématique.  

 

  

Priorité 2017-2018 

Voir à l’amélioration continue et à l’efficience de nos pratiques d’intervention en 

assurant une présence mieux répartie sur notre territoire, ainsi qu’une formation 

adéquate des travailleuses. 
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Statistiques spécifiques – nouvelles demandes 

Pour l’année 2017-2018, les travailleuses ont reçu un total de 49 nouvelles 

demandes. On constate que la hausse de plus de 200% recensée l’année 

dernière se maintient. 

Ensembles, les travailleuses d’Assaut sexuel secours auront réalisé plus de 

428 rencontres individuelles, incluant le projet Mikizi, pour un total de 455 

heures d’intervention et 53 heures de déplacements. Comparativement à 

l’année dernière, où il y avait 16 rencontres de groupe, les travailleuses 

d’Assaut sexuel secours ont offert 21 rencontres, cette année. Une formule 

de groupe de soutien ouvert a été mise en place, permettant aux femmes 

de choisir la thématique en lien avec leurs besoins.  

 L’intervenante du projet Mikizi a participé à 10 cercles de partage, depuis 

son arrivée en janvier 2018, grâce à diverses collaborations.  

À la fin de l’année 2017-2018, comparativement à l’année dernière où il y 

avait 3 personnes sur la liste d’attente à la fin de l’année, la mise en place 

d’un groupe de soutien régulier ainsi que l’octroi du projet Mikizi a eu pour 

effet de retirer les personnes qui figuraient sur la liste d’attente. Au 31 mars 

2018, il n’y avait personne sur la liste d’attente, et ce, depuis quelques mois. 

Avec une nouvelle grille d’évaluation, les femmes étaient dirigées, selon 

leurs besoins, en suivi individuel ou aux différentes thématiques du groupe 

de soutien. Dans l’optique de toujours améliorer les services à la 

communauté, les travailleuses et militantes continuent les réflexions 

permettant de garder les services efficaces, afin de répondre aux besoins 

de la population.  

En résumé, les femmes et adolescentes ayant eu recours à nos services, 

cette année, ont été majoritairement référées par des partenaires (59%). 

Le développement et la consolidation des liens avec les partenaires de 

notre milieu semblent toujours porter fruit au niveau des références.  

 

Nombre de nouvelles demandes durant l’année 2017-2018 

 

Mois Avril Mai Juin Juillet Août Sept. Oct. Nov. Déc. Janv. Fév. Mars 

# 3 4 3 4 3 1 9 1 4 3 7 6 
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       Âge de la victime au moment de la demande 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Âge de la victime au moment de l’agression 

 

 

 

 

Contrairement aux années 

précédentes l’équipe, d’Assaut 

sexuel secours est enchanté de 

constater que les femmes qui 

viennent chercher de l’aide 

dans nos services, consultent 2 

fois plus rapidement qu’en 2016-

2017. Effectivement, si 52% des 

femmes attendaient en 

moyenne 10 ans avant de 

contacter notre CALACS 

l’année dernière, cette année 

c’est seulement 10% de celles-ci 

qui ont attendu en moyenne 10 

ans. 

Nous dénotons par ailleurs que 

27% des femmes ont attendu en 

moyenne 5 ans. 

Nous avons tendance à penser 

que l’ampleur des 

dénonciations médiatiques 

dans le milieu culturel et la 

création du mouvement 

#moiaussi a permis aux femmes 

d’avoir davantage l’espace 

dont elles ont besoin pour 

divulguer plus rapidement que 

dans les années précédentes.  

Comme quoi l’appui d’une 

communauté peut faire toute 

une différence ! 

 

Qui demande de 

l’aide ? 
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Domicile de la victime Domicile de l'agresseur

Domicile familiale Milieu de travail

Comme les statistiques 

provinciales le 

démontre,  le lien 

qu’entretient 

l’agresseur avec la 

victime n’est pas 

inconnu. Bien au 

contraire, les femmes 

et adolescentes 

victimes d’agression à 

caractère sexuelle 

connaissent leur 

agresseur, il s’agit très 

souvent de personne 

de l’entourage, 

comme un membre de 

la famille immédiate et 

même de partenaire 

amoureux/ intime. Ce 

qui vient appuyer la 

statistique qui 

démontre que le 

principal lieu de 

l’agression est le 

domicile de la victime. 

 

Caractéristique de l’agresseur et de l’agression       

      

       

 

 

 

 

Lien entre l’agresseur et la victime 

 

 

  

 

 

    

 

 

Principaux lieux de l’agression 

 

 

 

 

Les statistiques provinciales démontrent que l’agresseur est davantage un homme qu’une femme. 

Cette tendance est confirmée par les statistiques de notre CALACS. En effet, il a été reporté que 90% 

des agresseurs étaient un homme, contrairement à 10% pour une femme. Dans 70% des cas, 

l’agresseur était d’âge majeur. On constate une augmentation quant au pourcentage associé aux 

agresseurs d’âge mineur. Cette année, c’est plus de 23% des agresseurs qui étaient d’âge mineur. 
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Statistiques annuelles – Intervention individuelle 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Intervention 

Femmes 

 

Adolescentes 

290 

 

92 

Face à face 316 

Téléphonique 60 

Internet 6 

Hommes 0 

Proches 24 Face à face 22 

Téléphonique 2 

Internet 0 

Intervenants 38 

Types d’accompagnements 

Médical 1 

Justice 19 

Police 8 

IVAC 8 

DPJ 8 

Autres 17 
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Statistiques annuelles- Intervention de groupe 

Le CALACS assaut sexuel secours a misé cette année sur une formule de 

groupe ouvert afin de soutenir les femmes de la population ayant recours 

à l’intervention de groupe. Au travers de l’approche féministe, les femmes 

qui participent au groupe de soutien se retrouvent dans une démarche de 

reprise de pouvoir et de guérison beaucoup plus rapide et enrichissante. 

En effet, la formule de groupe ouvert permet aux femmes de participer aux 

diverses thématiques offertes, selon leurs besoins. C’est d’ailleurs dans ce 

sens que nous avons dirigé certaines femmes lors de demandes d’aide afin 

d’éviter les listes d’attentes et leur offrir un service répondant à leurs besoins, 

tout en assurant la possibilité de rencontre individuelle, si les femmes en 

présentent le besoin.  

 

 Nombres de groupe de soutien  

Groupe de soutien pour la MRC de la Vallée-de-l’Or 

Groupe de soutien ouvert  15 rencontres 

Groupe de soutien fermé 6 rencontres 

Pour l’ensemble des rencontres de groupe ouvert et fermé, c’est 92 

présences qui ont été recensées.  Les rencontres ont eu lieu principalement 

dans les locaux de notre organisme.  
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Le mandat d’offrir un groupe de soutien dans la communauté autochtone 

de Lac Simon a été poursuivi cette année. En effet, dès le début de 

l’année, 2 groupes se sont déroulés sur la communauté. De plus, avec la 

mise en place du Projet Mikizi, l’intervenante pivot a offert des groupes de 

soutien pour les communautés ainsi que pour les autochtones en milieu 

urbain. L’intervention de groupe a pu alors se développer, afin d’aider le 

plus de femmes possibles.    

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Intervention de groupe pour le Projet Mikizi  

 Nombre de 

rencontres 

Nombres de 

participantes 

Groupe de partage Nigan 6 7 

Groupe Kitci-Mikinak 1 17 

Groupe de tricot Nigan  3 12 

« Les femmes qui se réunissent pour 

partager permettent un 

soulagement hors du commun. 

Lorsqu’elles partagent leur joie, 

elles multiplient la joie. Lorsqu’elles 

partagent la douleur, elles 

diminuent la douleur. » 

  

- Auteur inconnu 
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Formation continue et perfectionnement 

Lors de l’année 2017-2018, les travailleuses ainsi que des militantes ont pu 

prendre part à plusieurs activités d’éducation populaire visant à 

perfectionner leurs habiletés professionnelles. Les différents termes 

parcourus lors de ces activités sont : 

Formations reçues 

Intervenir dans tous types de crise : mieux comprendre pour mieux 

intervenir. Offerte à Val-d’Or par Prévention suicide. 

Formation VASAM, visant à mieux connaître cet organisme venant en 

aide aux hommes victimes d’agression à caractère sexuel. Offert à 

Rouyn-Noranda 

Lac-à-l’épaule (Gestion féministe, la mission du centre et ses valeurs), 

offert à Rouyn-Noranda, par le CAFA. 

Formation justice offerte par le centre, aux travailleuses. 

Formation système de justice offerte par service de probation Canada, 

offert à Amos. 

Formation «L’accompagnement des victimes souffrant de TSPT- Niveau 

1», offerte à Val-d’Or, par Pascale Brillon, organisée par notre centre. 

Formation RFAT sur les perspectives féministes au fil du temps, offerte à 

Val-d’Or, pour la collective. 

Thématique sur le féministe autochtone, offert aux travailleuses, par 

l’intervenante du projet Mikizi. 

 

Formations offertes 

Formation de base  sur l’approche féministe 

Thématique sur le féministe autochtone 

Formation de base d’accueil  
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Volet prévention et sensibilisation  

 

Le volet prévention désigne toutes les activités visant à éliminer les préjugés 

entourant les agressions, à promouvoir des rapports égalitaires entre les 

hommes et les femmes et à favoriser des attitudes aidantes à l’égard des 

femmes et des adolescentes agressées sexuellement. Nos principales 

activités de prévention sont :  

 

♀ Animation dans les écoles secondaires 

♀ Formations aux intervenants du milieu, aux bénévoles et militantes du 

CALACS 

♀ Activités de sensibilisation auprès de la population, d’intervenants, 

organismes, etc.  

 

Encore une fois, la prévention a occupé une grande partie des activités 

d’Assaut sexuel secours. La sensibilisation pour la soumission chimique 

involontaire s’est tenue une fois de plus cette année. Il faut souligner le 

travail de nos deux travailleuses d’été qui ont fait la tournée des restos-bars 

de la MRC, afin de sensibiliser les tenanciers, serveur(euse)s et les clients à 

la soumission chimique involontaire. Lors de cette sensibilisation, elles ont 

pu remettre des affiches, des dépliants ainsi que des cartes d’affaires. Les 

deux travailleuses d’été ont aussi distribué les documents de références, 

comme les dépliants dans les divers organismes de la région. La distribution 

de dépliants dans les divers organismes permet à la population un accès 

facile à nos renseignements et aux services que nous offrons.  

 

  

Priorité 2017-2018 

Devenir la référence en matière de prévention et sensibilisation sur l’ensemble de 

notre territoire  
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Activités de prévention et sensibilisations 2017-2018  

 

 

 

 

 

 

 

Activité Milieu ciblé 
Nombre de personnes 

rejointes/outils distribuées 

Tournée des bars 

 

Sensibilisation et distribution 

d’affiches 

 

Soumission chimique et 

intoxication involontaire 

Val-d’Or 

Malartic 

Rivière-Héva 

Val-Senneville 

Senneterre 

Louvicourt 

Dubuisson 

 

Nombre de restos-bars :41 

Nombre d’affiches soumission 

chimique : 56 

Nombre d’affiches de 

l’organisme :5 

Nombre de trousses sensibilisation 

soumission chimique : 42 

Nombre de personnes atteintes : 

56 

Sensibilisation à la soumission 

chimique/ création d’un 

vidéo pour la page Facebook 

«WatchTChums» 

Maison des jeunes 

l’Énergitek de Val-d’Or 

12 adolescent(e)s 

Projet Roxane 

Sensibilisation sur les violences 

amoureuses 

Polyvalente le Carrefour à 

Val-d’Or et Polyvalente 

La Concorde de 

Senneterre 

546 personnes rejointes incluant les 

étudiants de la formation 

professionnelle, Golden Valley et 

le centre jeunesse 

Distribution d’outils de 

sensibilisation 

Intervenantes de Lac 

Simon 

10 dépliants sur le consentement 

sexuel 

10 affiches sur la soumission 

chimique 

10 guides à l’intention des 

adolescent(e)s 

Sensibilisation sur les relations 

amoureuses saines et le 

consentement 

Groupe de jeunes filles 

scouts 11-12 ans 

3 adolescentes 

Présentation des services et 

de l’organisme 

Polyvalente le Carrefour 

de Val-d’Or 

1 adolescente 
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Cours d’autodéfense 

Le CALACS Assaut sexuel secours a offert pour la 4e année des cours 

d’autodéfense aux femmes et adolescentes de la région. Les cours 

d’autodéfense redonnent pouvoir aux femmes en permettant de 

développer leur sentiment de sécurité. C’est au total 37 femmes et 

adolescentes qui ont pu participer à ces cours. Grâce aux collaborations, 

entre autres avec Impact Kick-Boxing, ce service continuera l’année 

prochaine puisque des dates sont déjà prévues au calendrier.  

De plus, des démarches sont entreprises afin de permettre aux femmes et 

adolescentes autochtones de bénéficier de ce service dans le cadre du 

projet Mikizi. Des cours d’autodéfense en milieu urbain ainsi que sur les 

communautés seront offerts avec les différents partenariats développés et 

créer de nouvelles collaborations.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

« Il n’y a aucune limite à ce que nous 

pouvons accomplir en tant que femme » 

- Michelle Obama  
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Volet défense de droits et luttes politiques 

Le volet défense de droits et luttes politique est le moteur pour les 

changements politiques et sociaux et regroupe les activités qui dénoncent 

la violence à l’égard des femmes et visent l’amélioration des conditions de 

vie des femmes en générale et des femmes agressées sexuellement en 

particulier. Ces activités peuvent prendre différentes formes : 

♀ Activités publiques de dénonciation ou de revendication 

♀ Organisation de la journée d’action contre la violence sexuelle faite 

aux femmes 

♀ Intervention auprès des instances  

♀ Concertation avec les partenaires 

♀ Action de défense des droits des victimes d’agression à caractère 

sexuel.  

Les activités visant à l’améliorer l’accessibilité des femmes à des services 

de qualités et adaptés à leurs besoins et à consolider l’expertise, le mode 

de fonctionnement et la capacité d’autogestion des CALACS sont 

également inclus dans ce volet.  

Ce volet essentiel occupe une grande place dans la vie du CALACS Assaut 

sexuel secours. Luttant pour la justice sociale et le changement social, les 

travailleuses, les survivantes, les militantes et les bénévoles s’unissent afin 

d’enrayer les agressions à caractère sexuel. Regroupant notre mission dans 

sa globalité, la plupart des survivantes ayant recours à nos services 

reprennent du pouvoir sur leur vie en continuant leur processus dans la lutte 

et la défense de droit collectivement.  

 

 

 

Priorité 2017-2018 

Devenir incontournable en matière d’agression à caractère sexuel en développant 

de nouvelles stratégies accentuant notre visibilité et présence sur le terrain. 
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Le désir d’améliorer les collaborations avec les partenaires et plus 

particulièrement les acteurs clés touchant les femmes autochtones de 

l’année dernière a été poursuivi par la mise sur pied du projet Mikizi. 

L’intervenante pivot du projet permet d’accompagner les femmes 

autochtones sur les communautés et en milieu urbain dans la défense de 

leurs droits.  
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Sorties médiatiques  

Date  Médias Type d’intervention et sujet 

23 août 2017 Radio NRJ avec 

Audrey Foliot  

Suite de l’émission Enquête 

18 octobre 2017 CBC news (radio)avec 

Catou Mckinnon en 

français et anglais 

Suite de l’émission enquête, 

dénonciation de la lenteur des 

procédures liées à notre 

demande de subvention au SAA, 

ainsi que les impacts du 

mouvement #moiaussi 

19 octobre 2017 Radio-Canada (radio) 

avec Annie-Claude 

Luneau  

Liste d’attente vs besoins 

financiers ainsi que les impacts 

du mouvement #moiaussi 

26 octobre 2017 CBC news (radio) 

avec Catou Mckinnon 

en français et anglais  

Suivi concernant l’évolution de 

notre demande d’aide financière 

auprès du SAA, ainsi que notre 

réaction concernant l’octroi d’un 

million de CFC pour le Québec 

16 novembre 2017 L’écho abitibien avec 

Simon Dessureault  

Hausse de demande pour les 

cours d’autodéfense en lien 

avec les agressions à caractère 

sexuel 

12 février 2018 L’écho abitibien avec 

Sophie Rouillard 

Annonce de l’obtention de la 

subvention du SAA pour le projet 

Mikizi 
Radio énergie avec 

François-Olivier 

Dénommé 

Radio-Canada avec 

Thomas Deshaies 
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Activités de lutte 

Dates Activités 

11 mai 2017 
Participation à la journée régionale contre la violence faite 

aux aînées et aux autochtones. 

24 mai 2017 

Assemblée générale annuelle du Regroupement 

d’éducation populaire de l’Abitibi-Témiscamingue                  

(RÉPAT) 

19 juin 2017 
Assemblée générale annuelle de la maison d’hébergement 

le Nid 

15 septembre 

2017 

Pièce de théâtre, marche dans la ville de Val-d’Or et service 

de soupe dans le cadre de la Journée d’action contre la 

violence sexuelle faites aux femmes (JACVSFF) 

4octobre 2017 
Vigile des sœurs par l’esprit organisé par le Centre d’amitié 

autochtone de Val-d’Or 

6octobre 2017 Comité régional de la Marche mondiale des femmes 

30 novembre 

2017 

Conférence téléphonique pour le projet SCF avec une 

responsable de SCF et Nathalie de l’agence. 

7 février 2018 
Participation à la manifestation pour le financement des 

organismes communautaires à Rouyn-Noranda 

21 février 2018 Visite du SAA dans les locaux de l’organisme 

8 mars 2018 
Participation de l’équipe avec des femmes au 5à7 qui s’est 

déroulé à l’UQAT pour la journée de la femme 

23 mars 2018 
Participation de 5 travailleuses et militantes à la Marche 

Gabriel Commanda organisée par le CAAVD 
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Activité de visibilité  

Présence à l’après-midi jeunesse de la Polyvalente le Carrefour de Val-

d’Or 

Présentation des services à l’unité de médecine familiale 

Alimenter la page Facebook de l’organisme 

Kiosque de visibilité à la vente trottoir annuelle de Val-d’Or 

Distribution de dépliants de l’organisme : 430 dépliants  

Distribution d’affiches de l’organisme : 31 affiches  

Distribution de cartes d’affaires : 42 cartes  

Présentation de nos services lors d’un brunch de la nouvelle année à 

Lac Simon  

Création d’un compte Instagram pour l’organisme 
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Collaborations 

Date Collaborateurs Sujets 

29 août 2017 UQAT Rencontre pour stage dans l’organisme  

13 septembre 

2017 

Intervenantes 

Lac Simon 

Discussion des mandats et des activités à 

venir  

20 septembre 

2017 

Maison 

d’hébergement 

le nid et Lac 

Simon 

Atelier Juridique à Lac Simon 

4 octobre 2017  Maison 

d’hébergement 

le Nid et SQ 

Rencontre préparatoire pour le projet 

Roxane  

5 octobre 2017 Intervenantes 

Lac Simon 

Rencontre avec l’intervenante au 

programme violence 

26 octobre 

2017 

Impact Kick-

boxing 

Organisation d’un cours d’autodéfense 

9 novembre 

2017 

Impact Kick-

Boxing  

Organisation d’un cours d’autodéfense 

9 novembre 

2017  

Intervenantes 

de Kitcisakik  

Discussion des différents mandats 

7 décembre 

2017 

Impact Kick-

Boxing 

Organisation d’un cours d’autodéfense 

25 janvier 2018  Impact Kick-

Boxing 

Organisation d’un cours d’autodéfense 

8 mars 2018  Impact Kick-

Boxing 

Organisation d’un cours d’autodéfense 
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Priorité 2017-2018 

Assurer la pérennité des documents officiels et en faire l’évaluation. 

Consolider et se réapproprier notre comptabilité. 

Volet gestion interne 

 

 

 

Le volet gestion interne désigne les activités de notre organisme visant la 

saine gestion, la formation, l’efficacité et la pérennité de notre organisme, 

ainsi que la cohésion et la rétention des membres. La gestion de notre 

organisme et son fonctionnement sont assurés par la collective et ses 

administratrices, mais également grâce à l’implication bénévole de nos 

militantes à tous les paliers de notre structure organisationnelle. 

Concertation        Nombre de rencontres 

Table contre la violence de la Vallée-de-l’Or 4 

Comité coordination de la Table contre la violence 

de la Vallée-de-l ‘Or 

4 

Table de concertation en violence conjugale et 

agression à caractère sexuel de l’Abitibi-

Témiscamingue 

3 

Table régionale des CALACS 3 

Comité régional de la Marche mondiale des femmes 1 

Regroupement d’éducation populaire en Abitibi-

Témiscamingue 

1 

Regroupement Québécois des CALACS (incluant 

réré, AGA, journées spéciales et congrès) 

11 
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Réunion administrative et de comités 

Gestion de 

l’organisme 

Réunions d’équipe 40 

Collectives régulières 13 

Collectives spéciales 0 

Comité interne Comité coordination 25 

Comité finance 8 

Comité ressource humaine 38 

Comité sélection 8 

Comité 

lutte/visibilité/autofinancement 

7 

Comité JACVSFF 8 

Comité prévention 

sensibilisation 

8 

Comité intervention 15 

Organisation 

d’événements annuels 

AGA 1 

Lac-à-l’épaule 5 
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Volet Finance 

Financement et autres contributions 

Sources de financement (subventions, dons et revenus 

divers) 

Montant 

CISSSAT 279 590 $ 

Gouvernement fédéral 9276 $ 

Revenu de formation 14675 $ 

Autodéfense 1784 $ 

Carte de membre 220 $ 

Autofinancement 1250 $ 

Intérêts 660 $ 

Dons et commandites 10 856 $ 

Condition Féminine Canada 10 501 $ 

Secrétariat des Affaires Autochtones 23 294 $ 

Emploi Québec 4665 $ 

Député provincial 500 $ 

Autres revenus (divers) 11 117 $ 

GRAND TOTAL 368 388 $ 

Notre organisme est aussi supporté par la précieuse aide de plusieurs 

bénévoles qui donnent beaucoup de temps chaque année. Cette année, 

ce sont 268,25 heures d’implication qui ont été offerts à Assaut sexuel 

secours. Tant dans l’organisation d’événements que l’administration de 

l’organisme. 

Autres réalisations 

♀ Campagne de financement par publipostage 

♀ Accueil d’une stagiaire au Baccalauréat en travail social (Jolène St-

Pierre) 

♀ Accueil de 2 travailleuses d’été (Jolène St-pierre et Élyse Tremblay) 

♀ Lac-à-l’épaule décembre 2018 (Atelier gestion féministe) 
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Conclusion  

C’est une belle année qui se termine pour notre centre d’aide et de lutte 

contre les agressions à caractère sexuel de la MRC de la Vallée-de-l’Or. 

Une année remplie de défis, de changements et de réflexions. Ce fut aussi 

une année où l’équipe et la collective ont grandi, tant à travers les 

discussions, les formations et les diverses collaborations avec nos 

partenaires. 

Les multiples dévoilements d’inconduite sexuelle du milieu culturel et leurs 

couvertures médiatiques auront permis cette année de mettre à l’avant-

plan la problématique des agressions à caractère sexuel et l’ampleur de 

celle-ci, à travers non seulement notre région, mais davantage à travers le 

Québec. Éveiller les consciences sociales et les besoins qui en découlent 

permettra, espérons-le, d’obtenir le financement nécessaire afin de couvrir 

encore plus efficacement les besoins de notre territoire. 

Se recentrer sur notre mission, savoir d’où l’on vient afin de saisir où nous 

désirons nous diriger dans la prochaine année est primordial, si l’on souhaite 

unir nos forces et notre volonté d’accomplir notre mission qu’est 

l’enrayement des agressions à caractère sexuel.  

Un énorme travail qu’Assaut sexuel secours a su relever au meilleur de son 

expertise. 

Au nom de toute l’équipe et de la collective, merci de votre support, de 

votre temps et surtout, de votre soutien dans la cause contre les agressions 

à caractère sexuel. 

 

La collective et les travailleuses 

 

 

 

 

 


