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Introduction

Présentes et engagées dans notre communauté depuis maintenant 33 ans, les militantes, bénévoles et
travailleuses d’Assaut sexuel secours Inc. ont su encore une fois faire la différence. Par la lecture de
ce rapport, vous serez témoin de chaque instant démontrant le travail effectué pour assurer
I’amélioration des conditions de vie des femmes victimes d’agressions a caractére sexuel de notre

communauté.

Que I’on parle de nos services d’aide directe, de prévention, de sensibilisation, de luttes ou de
revendications, ou encore de notre projet financé par Condition Féminine Canada, il est important de
garder a I’esprit le nombre incalculable de bénéfice social engendré par toutes ces activités. Certaines
ont contribuées a favoriser le changement de comportement et d’attitude face a la banalisation de la
sexualité, d’autres ont permis la libération et 1’épanouissement de certaines femmes face a leur vécu.
Aussi, il est important de souligner le travail colossal de collaboration inter-organisme géneré par
I’accomplissement de notre projet qui a su donner naissance a la Table de concertation contre la

violence faite aux filles et aux femmes de la MRC de la Vallée-de-1’Or, la TCVVO.

De plus, nous ne pouvons passer sous silence toutes les répercussions lies a la diffusion de
I’émission Enquéte sur les ondes de Radio-Canada a 1’automne dernier. Par ces évenements,
I’entiéreté de notre province a eu 1’opportunité de se questionner et de réagir face a la réalité vécue
par les communautés autochtones depuis plusieurs années. Le travail n’est pas encore terminé a ce

niveau... mais ensemble, nous sommes persuadées que nous pourrons aller plus loin!

Nous profitons aussi de 1’occasion pour remercier chacune des membres de notre collective, mais
aussi ’ensemble des personnes qui ont virevoltées autour du Centre durant la derniére année. Votre
présence et votre appui ont trés certainement permis I’épanouissement d’une ressource d’aide

répondant réellement aux besoins des femmes de notre MRC.

C’est avec une immense fierté que nous vous présentons le contenu d’une année bien remplie!

Bonne lecture!
L’équipe d’Assaut sexuel secours Inc. .
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Notre mission

A ——

ASSAUT SEXUEL SECOURS de Val-d’Or est un organisme communautaire féministe sans but
lucratif. Il est un Centre d’aide et de lutte contre les agressions a caractére sexuel (CALACS). 1l
travaille a enrayer la violence sexuelle sous toutes ses formes et lutte pour I’amélioration des

conditions de vie des femmes et des adolescentes victimes d’agressions a caractére sexuel.

Descriptions des volets d’activités

VOLET AIDE DIRECTE
Le volet aide directe regroupe les activités suivantes: écoute téléphonique, suivis individuels,
groupes de soutien, accompagnements (a la cour, a I'hdpital, a la police, lors de demandes

d'indemnisation, etc.), défense des droits, informations et références.

Les activités d’aide directe que nous dispensons aux femmes et aux adolescentes agressées
sexuellement ainsi qu’a leur entourage visent a :

> Aider les femmes a reprendre du pouvoir sur leur vie;

» Faire diminuer les conséquences des agressions;

> Défaire les mythes et les préjugés intériorisés;
» Prendre conscience de I'ampleur du phénomene et collectiviser la problématique.

VOLET PREVENTION
Le volet prévention désigne toutes les activités visant a éliminer les préjugés entourant les
agressions, a promouvoir des rapports égalitaires entre les hommes et les femmes et a favoriser des
attitudes aidantes a 1’égard des femmes et adolescentes agressées sexuellement. Nos principales
activités de prévention sont :

» Animation dans les écoles secondaires;

» Formations aux intervenant(e)s du milieu, aux bénévoles et militantes du CALACS;
> Activités de sensibilisation auprés de la population, d’intervenant(e)s, organismes, etc.

VOLET DEFENSE DE DROITS ET LUTTES POLITIQUES

Le volet défense de droits et luttes politiques est le moteur pour les changements politiques et

sociaux et regroupe les activités qui dénoncent la violence a I’égard des femmes et visent



I’amélioration des conditions de vie des femmes en général et des femmes agressées sexuellement en
particulier. Ces activités peuvent prendre différentes formes :

> Activités publiques de dénonciation ou de revendication

» Organisation de la journée d’action contre la violence sexuelle faite aux femmes

> Interventions aupreés des instances décisionnelles

» Concertation avec les partenaires
» Actions de défense des droits des victimes d’agression a caractere sexuel.

Les activités visant & améliorer 1’accessibilité des femmes a des services de qualité et adaptés a leurs
besoins et a consolider I’expertise, le mode de fonctionnement et la capacité d’autogestion des

CALACS sont egalement inclus dans ce volet.

VOLET GESTION INTERNE

Le volet gestion interne désigne les activités de notre organisme visant la saine gestion, la formation,
I’efficacité et la pérennité de notre organisme, ainsi que la cohésion et la rétention des membres. La
gestion de notre organisme et son fonctionnement sont assurés par la Collective et ses
administratrices, mais également grace a I’implication bénévole de nos militantes a tous les paliers de

notre structure organisationnelle.




Rayonnement des activités

VOLET AIDE DIRECTE

PRIORITE 2015-2016

Offrir des services spécialisés d’aide et d’accompagnement aux
femmes et adolescentes victimes d’agression a caractere sexuel ainsi
qu’aux proches.

Statistiques spécifiques - Nouvelles demandes

Cette année, un total de 19 nouvelles demandes a pu étre enregistré. De facon tres majoritaire (71%),
les femmes ayant besoin de nos services ont atterri dans nos locaux suite a une référence d’un de nos
partenaires. Nous pouvons donc en déduire que le travail effectué pour assurer la visibilité et la
reconnaissance de 1’organisme porte fruit. Aussi, nous pouvons constater que le retour des fétes

(janvier 2016) a été le mois ou nous avons eu recu le plus de nouvelles demandes, pour un total de 4.

Nombre de nouvelle de demande durant I’année 2015-2016 (19)

Mois | Avril | Mai Juin | Juillet | Ao(t Sept. Oct. | Nov. Déc. | Janv. Fév. | Mars
# 0 2 2 2 1 0 2 1 1 2 2

Comment la femme a-t-elle connu le centre?

M Par la consultation d'un lieu
d'information

B Suite a une activité de
sensibilisation-prévention

1 Suite a une référence

B Connaissait déja le centre

M Par une ami.e, la famille ou une
connaissance




Comme nous pouvons le voir dans le prochain graphique, les liens entre les femmes qui ont utilisé les
services d’Assaut et leurs agresseurs démontrent clairement que dans la majorité des cas, les victimes
les connaissaient tres bien (94%). Nous pouvons entre autres observer que 44% des femmes ont été

victime d’un membre de leur famille immédiate.

Lien entre l'agresseur et la victime

B Famille immédiate
H Partenaire amoureux
1 Personne de I'entourage

M Personne inconnue

Sur la totalité des demandes d’aide que nous avons eu au cours de 1’année, pres de 16 % des femmes
mentionnent avoir attendu entre 2 et 5 ans avant de venir chercher de I’aide, tandis que 26 %
expliquent avoir attendu entre 11 et 20 ans. Comme nous pouvons le constater, le cheminement

menant une femme vers des services d’aide peut étre parfois tres ardu.

Délais entre la demande d'aide au CALACS et le
dernier épisode de I'agression qui motive la
demande

| Situation qui se
poursuit (5,3 %)

M Entre 1 et 11 mois
(26,3 %)

W Entre 2 et 5 ans
(15,8 %)

B Entre 11 et 20 ans
(26,3 %)

® Non comptabilisé
(26,3 %)




Pour ce qui est de 1’age des victimes qui ont bénéficié des services offerts par notre organisme, pres
de la moitié était agée entre 12 et 23 ans et 47% des demandes étaient en lien avec une agression
vécue avant 1I’dge de 18 ans. De plus, comme ont peu le voir par le dernier graphique, dans une tres

grande proportion, 1’agresseur est de sexe masculin et a commis son délit alors qu’il était adulte.

Age de la survivante au moment de la demande

M Entre 12-17 ans (31,6 %)
M Entre 18-23 ans (15,8 %)
M Entre 24-29 ans (5,3 %)

M Entre 30-34 ans (10,5 %)
M Entre 40-44 ans (15,8 %)

® Non comptabilisé (21,1 %)

Age de la femme au début de I'agression

5 ans et moins
11%

Non comptabilisé
16%

40 et 44 ans
5%

30- 34 ans
11%

24-29 ans

0,
>% 18-23 an

5%

Caractéristiques de I'agresseur

100 .
B Masculin
80 ) )
® Non divulgué
60
B Mineur
40
m Adulte
20
0

Sexe de |'agresseur Age de I'agresseur




Statistiques annuelles - Intervention individuelle

Intervention individuelle

Nombre .
Mois le plus
pour ;
. s achalandé
I’année
R Avril 2015
Rencontre liée a une demande Face a face 254 (35 rencontres)
. syt 3
d’aide individuelle Téléphonigue 21 Septembre 2015
(4 rencontres)
Médical 3 Octobre 2015
(3 accompagnements)
L Octobre 2015
Judiciaire 12
(4 accompagnements)
- Avril-Juin-Ao(t-
Accompagnement Policier 4 Septembre 2015
Juillet 2015 et
WA 2 Mars 2016
. Ao(t 2015
Divers 27 (18 accompagnements)
Octobre 2015
Femme-adolescente 207 (28 femmes-
adolescentes)
Personne rencontrée Homme 0
Ao(t 2015
Proche 21 (4 proches)
Intervenante 15 Septembre 2015
(4 intervenantes)
Total des heures de rencontres 322,45 heures Crsitelsit 2005
, - (50,5 heures)
Répartition du temps
. Novembre 2015
Total des heures de déplacement 80,9 heures
(23,8 heures)

Statistiques annuelles - Intervention de groupe

Cette année le CALACS avait comme mandat d’offrir des groupes de soutien dans les communautés

présentes sur notre territoire. Par contre, malgré plusieurs tentatives ainsi que la réalité vécue par les

communautés, nous n’avons pu atteindre cet objectif.

Groupe de soutien

Nombre de Total de participation pour
Secteur de la MRC n .
rencontre pour un meme groupe I’ensemble de toutes les rencontres
1 rencontre en décembre 2015
Senneterre 1 rencontre en janvier 2016 8
Lac Simon
Kitcisakik
Malartic
Val-d’Or

10



Total de participation pour
I’ensemble de toutes les rencontres
d’un méme groupe

Nombre de

Secteur de la MRC .
rencontre pour un méme groupe

Senneterre
Lac Simon
Kitcisakik
Malartic

Val-d’Or 2 rencontres en juillet 2015 2

Formations continue et perfectionnement

Lors de I’année 2015-2016, les travailleuses d’ Assaut ont pu prendre part a plusieurs activités visant a

bonifier leurs habiletés professionnelles. Des themes diversifiés ont ainsi été explorés :

26-26 mai : Formation prostitution et traite — Recue par Judy

19 et 18 juin 2015 : Formation en comptabilité — Recue par Judy

13, 21, 28 juillet 2015 : Formation en comptabilité — Recue par Judy

2-3 septembre 2015 : Formation intersectionnalité — Recue par ’ensemble de 1’équipe

Aolt 2015 : Formation « Contrer 1’exploitation sexuelle des femmes dans la prostitution et la traite
prostitutionnelle — Recue par Judy

23 septembre 2015 : Formation stagiaire (partie 1) — Regue par Gabrielle

5 octobre 2015 : Formation d’intégration pour les membres de la Collective — Regue par Valérie
Couture & Karol-Ann Camirand

7 octobre 2016 : Lancement de la communauté de pratique en matiere de violence sexuelle — Regue
par ’ensemble de 1’équipe

19 octobre 2015 : Formation stagiaire (partie 11) — Recue par Gabrielle & Sarah

19 novembre 2015 : Colloque ressources humaines — Recue par Judy, Valérie, Sonya & Bianca

24 novembre 2015 : Rencontre d’information sur la dépendance — Regue par 1’ensemble de 1’équipe

28-30 janvier 2016 : Formation juridique sur la Loi sur les normes du travail — Recgue par Valérie

24 février 2016 : Les services offerts aux survivantes d’agression sexuelle au Nouveau-Brunswick —
Recue par I’ensemble de 1’équipe

11



VOLET PREVENTION-SENSIBILISATION

PRIORITE 2015-2016

Poursuivre nos activités de sensibilisation dans une optique
d’¢limination de la violence sexuelle sous toutes ses formes.

C’est bien connu, en prévention, chaque dollar dépensé a court terme permet d’économiser 7§ a
moyen et a long terme. Au-dela du rationnel monétaire, nous espérons que les efforts déployés en
sensibilisation aupres des étudiants du secondaire puissent porter fruit en faisant reculer la violence
sexuelle au sein de notre collectivité. Dans le cadre de ses activités de prévention, Assaut a été en
mesure de se mailler étroitement avec d’autres acteurs du milieu qui nous permettent de bien partager
notre message. Ainsi, le projet Roxane est le fruit de la collaboration d’Assaut avec la maison
d’hébergement Le Nid et avec Mme Sylvie Simoneau, policiére communautaire de la Streté du

Québec (SQ). En ce qui a trait au projet GUESS, il a été mis sur pied en partenariat avec la SQ.

Polyvale,nte Le Carrefour, Ecole Golden
Dipléme de vigilance Valley, Ecole Le Tremplin et 263 étudiants finissants
Polyvalente La Concorde

La Traversée Ecole le Tremplin 18 étudiants

Sensibilisation
Semaine nationale des Communauté de Kitcisakik 8 personnes
victimes d’actes criminels

Sensibilisation au niveau
des agressions a caractere | Ecole Le Transit
sexuel

20 personnes
2 rencontres

Sensibilisation relations La maison des jeunes I’Energitek de

saines Val-d’Or 7 personnes

12



En matiére d’autres réalisations en lien avec le volet prévention, il incombe de souligner le travail de
nos deux travailleuses d’été qui ont effectué cette année la tournée des bars. Cette activité vise a
sensibiliser les tenanciers, serveur(euse)s et clients des débits de boisson de la MRC a la soumission
chimique et a I’alcool. Des affiches, des dépliants et des cartes d’affaire leur sont alors remises. Au

total, 29 établissements ont regu la visite de nos travailleuses d’été ! Un franc succes !

13



VOLET DEFENSE DE DROITS ET LUTTES POLITIQUES

PRIORITE 2015-2016

Poursuivre nos activités de lutte et de sensibilisation dans une
optique d’élimination de la violence sexuelle sous toutes ses formes.

Cette année encore, Assaut sexuel secours n’a pas chdme en ce qui concerne la défense des droits des
femmes et les différentes luttes politiques a mener pour le bien-étre de notre communauté. Ce volet
demeure extrémement important pour assurer la réalisation de la mission du Centre. Il contribue tout
d’abord a augmenter la visibilité de 1’organisme et par le fait méme, permet a la population et a aux
partenaires d’avoir une meilleure compréhension de la réalité des femmes face a la problématique des

agressions a caractere sexuel.

Comme il est possible de le constater dans les différents tableaux de ce volet, le travail effectué au
courant de I’année a fortement été influencé par les impacts des mesures d’austérité instaurés par
notre gouvernement, mais aussi, par les événements survenus suite aux allégations des femmes
autochtones. Notre volonté de collaborer avec les communautés a toujours été présente et demeurera

assurément dans nos priorités pour un bon moment.

14



Sorties médiatiques

Date Medias Type d’intervention et sujet
Conférence de presse, organisée en
9 septembre collaboration avec I’ensemble des CALACS de

Tous les médias de la région

2015 la région pour la Journée d'action contre la
violence sexuelle faite aux femmes 2015.
Conférence de presse, suite a la diffusion de la
Tous les médias de la région premiere émission Enquéte sur les ondes de
Radio-Canada.
Radio-Canada
(Emission : Ici Matin)
?I;r?]IiZSﬁ)?’ln?iZ{S) Entrevues radiophonique, suite a la diffusion de
23 octobre 2015 Folcaik la pr_emiére émission Enquéte sur les ondes de
(Karine Hébert) Radio-Canada.
Radio Haitienne de Montréal
(Pier-Michel Bolivard)
5 entrevues Entrevues face-a-face, suite a la diffusion de la
(dont les journalistes Emilie Rivard, premiere émission Enquéte sur les ondes de
Michel Dumas et Frangois Dénommég) Radio-Canada.
Entrevue radiophonique, suite a la diffusion de
Radio de Québec la premiere émission Enquéte sur les ondes de
28 octobre 2015 Radio-Canada.

Entrevue téléphonique, suite & la diffusion de la
premiére émission Enquéte sur les ondes de
Radio-Canada.

Entrevue téléphonique, suite a la diffusion de la
premiére émission Enquéte sur les ondes de
Radio-Canada.

Entrevue radiophonique, pour la tenue du

3 décembre 2015 | Radio Energie souper-spaghetti et le lancement de la capsule de
sensibilisation.

Entrevue radiophonique, pour la tenue du

Le Devoir
(Sarah Champagne)

Radio-Canada

29 octobre 2015 (Francis Labbg)

Radio-Canada souper-spaghetti et le lancement de la capsule
4 décembre 2015 de SenSIbI|!S?II.OI-‘1.
Entrevue télévision, pour la tenue du souper-
RNC Meédias spaghetti et le lancement de la capsule de

sensibilisation.

Entrevue radiophonique, concernant la situation
de Marcel Aubut.

Entrevue radiophonique, concernant
I’acquittement de Gomeshi.

Entrevue radiophonique, suite a la diffusion de
31 mars 2016 Radio-Canada la deuxieme émission Enquéte sur les ondes de
Radio-Canada.

20 janvier 2016 | Radio Energie

24 mars 2016 Radio Energie

15



Activités de visibilité

Alimenter la page Facebook et le site Internet de 1’organisme.

Assurer la réalisation du souper-spaghetti et le lancement de la capsule de sensibilisation.

Activités de luttes

Date Informations générales
29 avril 2015 Rencontre de planification pour la gréve sociale contre les mesures d’austérité.
1¥" mai 2015 Participation a la gréve sociale contre les mesures d’austérité.
5 mai 2015 Rencontre du comité mobilisation communautaire en lien avec I’austérité.
29 mai 2015 Participation a la mobilisation contre les mesures d’austérité.
17 octobre 2015 | Participation a la Marche mondiale des femmes 2015.

Tous les médias{ Communiqué de presse: A la suite de la premiére émission d’Enquéte

93 octobre 2015 de la région sur les ondes de Radio-Canada, concernant des allégations d’agressions

sexuelles de la part de certains membres de la SQ vis-a-vis de femmes
autochtones.

2 et 3 nov. 2015

Participation a la gréve sociale contre les mesures d’austérité.

M. Guy Demande d’aide financiére (en lien avec les services d’ Assaut):
Bourgeois Concernant les besoins des femmes et jeunes filles autochtones de notre
18 novembre 2015 o . A .
(Député MRC, en lien avec la problématique des agressions sexuelles versus les
d'Abitibi-Est) | services offerts par notre organisme.
M. Guy Demande d’aide financiére (en lien avec le projet d’ Assaut): Concernant
Bourgeois les besoins des femmes et jeunes filles autochtones de notre MRC, en
18 novembre 2015 L . o . .
(Député lien avec la problématique des agressions sexuelles versus les services
d'Abitibi-Est) | offerts par notre organisme.
9 février 2016 Participation a la mobilisation contre les mesures d’austérité.
25 février 2016 Participation a la mobilisation contre les mesures d’austérité.

21 mars 2016

Participation & la Marche Gabriel-Commanda.

31 mars 2016

Tous les médias
de la région

Communiqué de presse: A la suite de la deuxiéme émission d’Enquéte
sur les ondes de Radio-Canada, concernant des allégations d’agressions
sexuelles de la part de certains membres de la SQ vis-a-vis de femmes
autochtones.

16




Collaborations

Date Collaborateurs Sujet

Tout au long de : .

., g Gite 1’autre porte Soutenir I’organisme dans leurs démarches.

I’année

Tout au long de Centre d’amitié | Plusieurs rencontres de collaboration en lien avec la situation

Pannée g autochtone de Val-d’Or | des femmes autochtones dans la Vallée-de-I’Or ont été
(CAAVD) effectuées.
CISSS de I’Abitibi- . . . ,

16 iuin 2015 Témiscaminaue (Val- Informations sur les services en lien avec la dépendance

J 4°0r) g offerts au CISSS de I’ Abitibi-Témiscamingue (Val-d’Or)

L’ensemble des | Organisation et participation aux événements de la Journée

9 septembre 2015 . L . .
CALACS de la région d'action contre la violence sexuelle faite aux femmes.

Les intervenantes d’Assaut ont offert leurs temps comme
support pour assurer un filet de sécurité suite a la diffusion
de la premiére émission Enquéte sur les ondes de Radio-
Canada.

21-26-28 octobre
2015 et 2 | CAAVD
novembre 2015

ppuis

Date Informations générales
Mars 2016 Envoi d’une lettre d’appui a ’ALOCAT.

Lieu de concertation Nombre de rencontre
Locale
Regroupement des organismes communautaire de la Vallée-de-1’Or
Table de concertation intersectorielle jeunesse (TC1J) 1
Régionale
Table régionale des CALACS (TRCALACS) 7
Table de concertation Réunions réguliéres de la table 4
régionale en matiére de = S e 5
violence faite aux femmes encontre SXype plan ¢ action
(TCRVFF) Comité Projet Roxanne 2
Provinciale
RERE 4
Regroupement Quebécois des AGA, i i 1
CALACS Jou_rnee de formation des formatrices 1
(traite)
Journée spéciale 2

17



VOLET GESTION INTERNE

PRIORITE 2015-2016

Assurer une saine gestion de notre organisme et finaliser tous les
documents jugés prioritaires reliés a la gestion interne de

I’organisme.

Réunion d'équipe 43
Gestion de I’organisme Collectives réguliéres 13
Collectives spéciales 1
Comité coordination 29
Comité finance 7
Comité RH 10
- Comité sélection 13
Comité autofinancement Non comptabilisé
- Comité Souper-spaghetti 14

Comité interne

Comité lutte-visibilité

Non comptabilisé

- Comité JACVSFF (régional)

Comité prévention-sensibilisation

- Rencontre de préparation prév. aupres
des jeunes

Comité intervention

- Rencontre de préparation café-
rencontre

Organisation d’événements
annuels

AGA

Lac a I'Epaule

Rk OO (00 b~ BOT
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Sources de financement (subventions, dons et revenus divers) Montant
CISSSAT Soutien aux organismes communautaires 266 330 $
Condition Féminine Canada 2¢ année du projet 79020 $
Gouvernement fédéral Emploi d’été 8732%
Kinsmen 500 $
Agnico Eagle 300 $
Les Mines Goldcorp (Capsule de sensibilisation) 2 500%
Dons et commandites M. Guy Bourgeois - Député (Souper spaghetti) 250 %
(72329%) Ville de Val-d’Or (Souper spaghetti) 150 $
Ville de Val-d’Or (Lancement - capsule de sensibilisation) 350 $
Ventre de billets (Foire du Camionneur de Barraute) 3125%
Divers (cartes cadeaux) 57 %
Activités d’autofinancement Souper spaghetti 1900 $
(2050 $) Cartes de membres d’ Assaut sexuel secours 150 $
Divers 2100 %
AULres revenues Soutien ACS Témiscamingue 947 $
(3160%) o
Intéréts (Banque et autres) 113 $
| Grand total 366524 $ |

Gestion interne - Autres réalisations

» Campagne de financement par publipostage
» Accueil de trois stagiaires au baccalauréat en travail social ; Sarah Bédard, Gabrielle Bureau

et Sophie Rock-Gagnon

» Accueil de deux travailleuses d’été : Sarah Bédard & Sophie Rock-Gagnon
» Lac-a-1’épaule en mars 2016 pour travailler sur des documents internes

» Participation a la communauté de pratique du CAFA d’une travailleuse

> Participation a la communauté de pratique web des CALACS
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Projet Condition féeminine Canada

e —

Porté par 1’organisme depuis 2014, le projet Condition Féminine Canada (CFC) continue sur sa
lancée et fait peu a peu son empreinte au sein de notre collectivité. Initié par Sandra Lévesque, le
flambeau fut repris par Bianca Bernier-Brassard au cours de I’année 2015. Elle a su s’approprier ce
projet avec la passion et le dévouement qui la caractérise, ce qui fait en sorte que le projet a

grandement progressé au cours de 1’année.

Tout d’abord, les démarches en matiére de partenariat ont été des plus fructueuses ; au total 18
partenaires ont accepté de siéger sur la Table de concertation en matiére de violence faite aux femmes
et aux filles de la MRC (TCVVO). De ce nombre, certains d’entre eux, particuliérement au sein des
communautés, ont agi en tant que facilitateurs des différents focus-groupe auprés de femmes ayant
été victime de violence sexuelle et/ou conjugale. Des femmes en situation de pauvreté ont également
été interrogées afin de tracer un portrait global de la situation des femmes vulnérables au sein de
notre MRC. En s’appuyant sur I’analyse comparative entre les sexes (ACS), Bianca et ses
collaboratrices ont également monté sur pied un questionnaire électronique afin de prendre le pouls

de la population générale en matiére de violence.

En étudiant le contexte de la violence et les différentes populations concernées, Bianca et ses
collaboratrices ont ét¢ en mesure de rédiger un rapport d’évaluation des besoins en matiere de
violence dans la MRC de la Vallée-de-1’Or. Ce document constitue la pierre d’assise du projet ; il a
permis de mettre en lumiére les besoins des femmes et des filles de la MRC, de tracer un portrait de
la violence qui y sévit et de mieux connaitre les attitudes du public a 1’endroit de la violence sexuelle

et conjugale.

Le 10 juin 2015, le projet faisait un grand bond en avant avec la réalisation d’une journée plénicre
avec I’ensemble des partenaires. Lors de cette journée, plusieurs thématiques furent explorées :
historique des initiatives en matiere de violence faites aux femmes et aux filles, présentation des
résultats préliminaires de I’analyse des besoins de la population et un exposé de M. Denis Bourque,

professeur a I’Université du Québec en Outaouais, sur la concertation territoriale thématique.

Cette activite rassembleuse a été appreciée des différents partenaires qui ont nommé le besoin de se

voir, se connaitre, se parler. La pertinence de I’initiative a également été soulignée et une forte
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mobilisation du milieu a été sentie. La création de la Table est le premier jalon d’une stratégie de

collaboration novatrice dans notre MRC.

Par la suite, le Comité Coordination de la Table a été mis sur pied. 1l compte parmi ses membres
Assaut Sexuel Secours, la maison d’hébergement le Nid, une organisatrice communautaire du CISSS
de I’Abitibi-Témiscamingue ainsi que I’organisme Espace Abitibi-Est. Pour leur part, les comités

intervention et prévention sont toujours en développement.

Au cours de I’année, c’est un total de six rencontres qui ont été organisées avec les partenaires de la
Table. Parallelement a cela, il y a eu six rencontres du Comité Coordination. Des documents
essentiels pour la consolidation de cette initiative ont été produits, notamment un rapport de

recommandation, un historique de la TCVVO et un guide de référence.

I1 est certain que la tourmente de I’automne 2015 avec le dévoilement de situations d’abus envers des
femmes autochtones par des policiers a eu un impact sur 1’état de la concertation. Plusieurs
partenaires ont été mis a bout de souffle par le raz-de-marée soulevé par le reportage de 1’émission
Enquéte. Certains d’entre eux ont été démobilisés pour un temps et la Table a eu de la difficulté a

exercer une rétention adéquate de ces membres face a ces obstacles contextuels a la concertation.

Toutefois, la Table et le projet sont portés par un noyau de gens passionnés et investis qui croient
ardemment au bien-fondé d’une telle initiative. Ils font preuve de débrouillardise, d’ingéniosité et de
dévouement afin que ce projet puisse faire reculer la violence envers les femmes et les filles au sein
de notre MRC.

Rencontres liées au projet

Description Nombre de rencontre
. . . Reéunions régulieres de la table 6
Table de concertation en violence faite o P
. Comité coordination 6
aux femmes et aux filles de la MRC de G e i
la Vallée-de-I"Or (TCVFF) P .
Comité intervention 1
Regroupement des organismes communautaire de la VVallée- de-1’Or 2
Table de concertation intersectorielle jeunesse (TCIJ) 1
Focus groupe 7
Rencontres de partenaires 10
Rencontres Skype « Communauté de pratique » 6
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Conclusion

Terminer 1’écriture d’un rapport d’activités c’est un peu comme écrire le dernier chapitre d’une
grande épopée... Parfait reflet de notre désir d’agir a titre d’actrices de changements sociaux, notre
rapport d’activité est un outil de communication indispensable pour raconter chaque moment
charniere de notre année.

Nous sommes trés fiéres du travail accompli cette année et souhaitons souligner le travail acharné de
chacune des personnes extraordinaires qui ont gravitées autour de notre organisme. Que ce soit
comme militante, bénévole ou travailleuse, jamais nous n’aurions pu réaliser autant
d’accomplissements sans votre précieuse présence.

Tres bient6t, en 2017-2018, nous soulignerons le 35e anniversaire d’ Assaut sexuel secours, 35 belles
années a lutter pour améliorer la sécurité et le bien-étre des femmes.

Pour cette nouvelle année, gardons le cap vers ce sentier qui nous meéne pas-a-pas vers notre but
ultime! Un monde sans violence... Inévitablement nous aurons & escalader de grandes montagnes et a
défricher certaines intersections... mais toujours, nous serons présentes et engagées dans la cause et
jamais nous ne baisserons les bras!!!

La Collective et les travailleuses d’ Assaut sexuel secours

Marchons la téte haute...
Ensemble, nous pouvons faire la difference!
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