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Introduction

A ——

« Cette année est vraiment une année exceptionnelle »

C’est maintenant avec beaucoup d’ironie et d’humour que les travailleuses prononcent désormais ce
mantra bien... particulier. Effectivement, depuis aussi longtemps que la plupart des femmes ceuvrant
de pres ou de loin d’Assaut sexuel secours se souviennent, chaque année qui passe s’accompagne de

défis et d’accomplissements qui ne sont rien de moins qu’exceptionnels.

Que ce soit par des événements de ’actualité, des luttes menées de front, des hausses de demandes
impromptues, des projets incessants ou des travailleuses et militantes aux vies remplies de

rebondissements, Assaut sexuel secours écrit une histoire qui lui est propre et riche.

Et toujours, une année financiere se termine et amene 1’heure des bilans. Ce moment impose un
temps de pause et de rétrospective. Inévitablement, le constat du travail abattu vient apposer un
baume sur le sentiment de frénésie et de surcharge qui teinte souvent le quotidien des travailleuses.
Les constats sont unanimes. Nous étions la, travailleuses et militantes, pour la lutte et le soutien des
victimes d’agression a caractere sexuel. Encore une fois, notre mission premicre a €té¢ honorée avec
toujours plus d’ardeur et de créativité. Encore une fois, nous avons fait s’élever la voix des femmes
encore plus fort. Encore une fois, Assaut sexuel aura étendu son rayonnement localement,

régionalement ainsi qu’au niveau provincial.

Sur ce, nous vous laissons découvrir 1’étendue des réalisations de cette année!

Bonne lecture!
L’équipe d’Assaut sexuel secours Inc. .
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Notre mission

A ——

ASSAUT SEXUEL SECOURS de Val-d’Or est un organisme communautaire féministe sans but
lucratif. Il est un Centre d’aide et de lutte contre les agressions a caractére sexuel (CALACS). 1l
travaille a enrayer la violence sexuelle sous toutes ses formes et lutte pour 1’amélioration des

conditions de vie des femmes et des adolescentes victimes d’agressions a caractére sexuel.

Descriptions des volets d’activités

Le volet aide directe regroupe les activités suivantes: écoute téléphonique, suivis individuels,
groupes de soutien, accompagnements (& la cour, a I'hdpital, a la police, lors de demandes

d'indemnisation, défense des droits, informations et références, etc)

Les activités d’aide directe que nous dispensons aux femmes et aux adolescentes agressees

sexuellement ainsi qu’a leur entourage visent a :

> Aider les femmes a reprendre du pouvoir sur leur vie;

> Faire diminuer les conséquences des agressions;

» Défaire les mythes et les préjugés intériorisés;

> Prendre conscience de I'ampleur du phénomeéne et collectiviser la problématique.

Le volet prévention désigne toutes les activités visant a éliminer les préjugés entourant les
agressions, a promouvoir des rapports égalitaires entre les hommes et les femmes et a favoriser des
attitudes aidantes a 1’égard des femmes et adolescentes agressées sexuellement. Nos principales
activités de prévention sont :

» Animation dans les écoles secondaires;

» Formations aux intervenant(e)s du milieu, aux bénevoles et militantes du CALACS;
» Activités de sensibilisation auprés de la population, d’intervenant(e)s, organismes, etc.



Le volet défense de droits et luttes politiques est le moteur pour les changements politiques et
sociaux et regroupe les activités qui dénoncent la violence a 1’égard des femmes et visent
I’amélioration des conditions de vie des femmes en général et des femmes agressées sexuellement en

particulier. Ces activités peuvent prendre différentes formes :

» Activités publiques de dénonciation ou de revendication

» Organisation de la journée d’action contre la violence sexuelle faite aux femmes
> Interventions aupres des instances décisionnelles

» Concertation avec les partenaires

» Actions de défense des droits des victimes d’agression a caractére sexuel.

Les activités visant & améliorer I’accessibilité des femmes a des services de qualité et adaptés a leurs
besoins et a consolider I’expertise, le mode de fonctionnement et la capacité d’autogestion des

CALACS sont egalement inclus dans ce volet.

Le volet gestion interne désigne les activités de notre organisme visant la saine gestion, la formation,
I’efficacité et la pérennité de notre organisme, ainsi que la cohésion et la rétention des membres. La
gestion de notre organisme et son fonctionnement sont assurés par la Collective et ses
administratrices, mais également grace a I’implication bénévole de nos militantes a tous les paliers de

notre structure organisationnelle.




Rayonnement des activités

PRIORITE 2016-2017

Voir a ’amélioration continue et a 1’efficience de nos pratiques
d’intervention, en assurant une présence mieux répartie sur notre
territoire, ainsi qu’une formation adéquate des travailleuses.

Statistiques spécifiques - Nouvelles demandes
Pour I’année 2016-2017, plus de 50 nouvelles demandes ont été enregistrées. Ceci représente une

hausse considérable de 260 % comparativement a 1’année dernicre et 200% par rapport a 2014-2015.

Ensembles, les travailleuses d’Assaut sexuel secours auront réalisé plus de 486 rencontres
individuelles pour un total de 505 heures et 109 heures de déplacement, en plus de 16 rencontres de
groupe tant chez Assaut qu’en collaboration avec nos partenaires. En dépit de toute 1’énergie mise
dans I’offre de service aux victimes et aux proches, 3 personnes attendaient toujours des services au

31 mars.

2016-2017 aura vu se mettre en place la toute premicre liste d’attente pour des services d’aide directe.
Les besoins sont grands et nos moyens toujours limités. Et comme toujours, 1’équipe et les militantes
ont su mettre en ceuvre réflexion et stratégie pour faire face a ce nouvel état de fait et adapter notre
offre de service. Les femmes qui cogneront a nos portes en 2017-2018 n’auront pas a craindre de

tomber dans les craques. Le prochain rapport d’activité pourra en faire état en davantage de détails!

Bref, en résumé, les femmes et adolescentes ayant requis nos services lors de la précédente année ont
encore une fois été majoritairement référés par des partenaires (66%). Le développement et la
consolidation des liens avec les partenaires de notre milieu semblent toujours porter fruit au niveau
des références. Si janvier était le mois ayant vu le plus de nouvelles demandes en 2015-2016, I’année
derniére propose une image différente. Effectivement, trois mois auront été culminants au niveau de

I’importance de réception des nouvelles demandes, soit avril et octobre 2016, ainsi que mars 2017.



Nombre de nouvelle de demande durant I’année 2016-2017
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Bien que nous le souhaiterions, les femmes de la MRC de la Vallée-de-1’Or ne viennent pas encore
chercher de 1’aide plus rapidement que le fait la moyenne des femmes québécoises. Effectivement,
pour plus de 52 % de femmes que nous rencontrons, il leur aura pris plus de 10 ans a cogner a la

porte d’'un CALACS et parfois, a la porte de qui que ce soit pour parler de leur vécu.

Non comptabilisé (26,3 %)

21 ans et plus (34,2%)
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Entre 6 et 10 ans (13,2%)
Entre 2 et 5 ans (7,9%)

Entre 1 et 11 mois (2,6 %)

Moins de 1 mois (21,1%)
Situation qui se poursuit (2,6%)
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Age de la survivante au moment de la demande

Non comptabilisé (10 %)
Entre 60-65 ans (6,7%)
Entre 55-59 ans (6,7%)
Entre 45-49 ans (8,9%)

Entre 40-44 ans (11,1 %)
Entre 30-34 ans (6,7 %)

Entre 24-29 ans (8,9 %)
Entre 18-23 ans (22,2 %)
Entre 12-17 ans (17,8 %)

o
(9]

Généralement en  2016-2017, les
femmes qui viennent demander de I’aide
ont, par ordre d’importance, entre 12 et
23 ans (48,9 %), 40 et 65 ans (33,4 %)
ou 24 et 39 ans (15.6 %).

Pour plus de 71,4 % d’entre elles, la
premiére agression a caractere sexuelle a

¢été subie avant 1’age de 18 ans.

Caractéristiques de
I'agresseur
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Age de la femme au début de

I'agression
Non comptabilisé | ——————————
35-39ans
30-34ans |l
24-29 ans
18-23 ans [ —
12-17 ans | ——
6-11ans ————
5ans et MOoins | ————
0 5 10 15 20 25 30 35 40

A 86%, les femmes déclarent leur agresseur
comme étant un homme. L’autre 14 % ne I’a
pas divulgué lors des rencontres.

Dans 60% des cas, il s’agissait d’'un homme
adulte. 20 % déclarent avoir subis une

100

agression de la part d’un mineur alors que 18

% ne I’ont pas divulgue.
50 l

Sexe de I'agresseur Age de I'agresseur

Les femmes sont toujours plus

M Masculin @ Non divulgué M Mineur M Adulte impOI"tanteS que leS événements...



Statistiques annuelles - Intervention individuelle

Intervention individuelle
Nombre

pour
I’année
Face a face 399
Téléphonique 72
Accompagnement Médical 4
Judiciaire 33
Policier 16
IVAC 10
Divers 18
Personne rencontrée Femme-adolescente 425
Homme 11
Proche 13
Intervenante 37
Répartition du temps Total des heures de rencontres 505 heures
Total des heures de déplacement 109 heures

Mois le plus
achalandé

Mars 2017
(66 rencontres)
Mars 2017
(24 rencontres)
Janvier 2017
(2 accompagnements)
Février 2017
(11 accompagnements)
Mars 2017
(9 accompagnements)
Ao(t 2016 et Janvier
2017
Ao(t 2016 et Octobre
2016
Février 2017 et Mars
2017
Juillet 2016 et
Octobre 2016
Octobre et Mars
(13 proches)
Juin — Oct - Mars
(20 collaborations)
Sept & Oct.
(102 heures)
Fév. & Mars
(132 heures)
Nov-déc-fév- mars
(62 heures)

Statistiques annuelles - Intervention de groupe

Cette année le CALACS avait comme mandat d’offrir un groupe de soutien dans la communauté

autochtone du Lac Simon. Nous tenons a souligner que les collaborations sont de plus en plus solides

et enrichissantes. Un seul groupe a eu lieu jusqu’a ce jour car la communauté a vécu plusieurs autres

problématiques ayant forcé 1’annulation des groupes.

Sinon, le groupe de survivantes a Val-d’Or a été tres actif et se poursuit. Les nouvelles demandes

d’aide nous force de constater que le groupe de soutien est I’outil essentiel pour le CALACS et

I’évaluation démontre que les femmes qui y participent, se retrouvent dans une démarche de reprise

de pouvoir et de guérison beaucoup plus rapide et enrichissante. C’est d’ailleurs dans ce sens que

nous désirons diriger le plus de nos demande d’aide afin d’éviter les listes d’attente.

10



Nombre de Total de participation pour
S 60 |2 [ XC rencontre pour un méme groupe I’ensemble de toutes les rencontres
Senneterre
Lac Simon 1 rencontre en mars 2017 7
Kitcisakik
Malartic
Val-d’Or 5 rencontres 35

Formations continue et perfectionnement

Lors de I’année 2016-2017, les travailleuses d’ Assaut ont pu prendre part a plusieurs activités visant a

bonifier leurs habiletés professionnelles. Des themes diversifiés ont ainsi été explorés :

Formations recues :

15 juin : Cyberagression via la communauté de pratiques du RQCALACS (web) — 4 travailleuses + 2
étudiantes d’été

13 juin : Formation «Ensemble pour promouvoir la non-violence en milieu autochtone» - 5
travailleuses + 1 étudiante

4 octobre : formation du CAFA sur I'analyse différencié entre les sexes — 2 travailleuses, 1 militante et
2 stagiaires

11 octobre : Formation offert par le CAVAC concernant les demandes IVAC — 4 travailleuses et 2
stagiaires

24-25 octobre : Thérapie orientée vers les solutions avec les victimes de trauma et d’agressions
sexuelles offert par Plaidoyer Victime — Regu par Valérie et Bianca

22-23 février : Formation d’appropriation de notre nouveau Programme de prévention pour les écoles
(Empreintes) concu et offert par le RQCALACS - 3 travailleuses ont été formée

Participation a plusieurs webinaire ou formations sur la communauté de pratiques du RQCALACS
Formations offertes :

14 juin : Formation de base offerte aux étudiantes d’été Volet Communauté autochtones (2 étudiantes)
7,8,9 et 15 juin : Formation de base offerte aux étudiantes d’été (2 étudiantes)

22 mars 2017 : Formation des militantes (8 participantes)

s
A
3 7 V - 1
=Y |\ Zzah W
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VOLET PREVENTION-SENSIBILISATION

PRIORITE 2016-2017

Accroitre notre présence dans le milieu.

Cette année fut une année particulierement tranquille en ce qui concerne ce volet. Une année de
transition avant la sortie de notre nouveau programme de prévention «Empreinte». Plusieurs facteurs
ont contribués aux faits que nous avons offert peu de prévention cette année. La situation des
ressources humaines ne nous permettait pas d’étendre notre prévention comme nous le faisons
habituellement. De plus, les écoles ciblées n’ont pas retourné nos appels. Nous avons concentrés nos

efforts sur des groupes plus restreints comme la Maison des jeunes, le Centre jeunesse et Technobois.

28 resto-bars

Val-d’Or 62 affiches distribuées
Tournée des bars 27 dépliants ,
11 personnes rencontrées
Sensibilisation et 4 resto-bars
distribution d’affiches Malartic 2 affiches
3 dépliants

Soumission chimique et

) S ; 3 personnes rencontrées
intoxication involontaire

13 restaurants et bars
8 affiches
4 personnes rencontrées

Senneterre et Louvicourt

Culture du viol Technobois 15 personnes
LaTraversée | e e
Prévention La maison des jeunes I’Energitek de 10 personnes
Cyberharcélement Val-d’Or

Sen5|blllsqt|0n auniveau | centre jeunesse — L’étape :1)’2 atdolescer][ts

des agressions a caractére Intervenants

12



sexuel

Sensibilisation relations La maison des jeunes I’Energitek de

. ) 46 personnes (4 rencontres)
saines Val-d’Or

(Respect, pression social) | Centre Horizon (Adultes) 17 personnes

Par contre, la tournée des bars pour sensibiliser a la soumission chimique involontaire ¢’est avéré un
succes. De belle collaboration avec un groupe d’étudiantes de I’'UQAT a aussi permis de bonifier nos
outils. 1l incombe surtout de souligner le travail de nos deux travailleuses d’été qui ont effectué cette
annee la tournée des bars. Cette activité vise a sensibiliser les tenanciers, serveur(euse)s et clients des
débits de boisson de la MRC a la soumission chimique et a I’alcool. Des affiches, des dépliants et des
cartes d’affaire leur sont alors remises. Au total, 45 établissements ont recu la visite de nos

travailleuses d’été ! Un franc succes !

EMPREINTE

AGIR ENSEMBLE
CONTRE LES AGRESSIONS
A CARACTERE SEXUEL

/,
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VOLET DEFENSE DE DROITS ET LUTTES POLITIQUES

PRIORITE 2016-2017

Promouvoir I’expertise développée par notre CALACS en maticre
d’ACS, en actualisant nos liens avec nos partenaires et en accentuant
notre présence sur le terrain.

Ce volet essentiel occupe une grande place dans la vie du CALACS Assaut sexuel secours. Ce volet
permet de réaliser notre mission dans sa globalité. Regroupant les travailleuses, les survivantes, les
militantes et les bénévoles, la lutte du CALACS vise rien de moins que la justice sociale et le
changement social afin d’enrayer les agressions a caractére sexuel. La plupart des survivantes ayant
recours a nos services reprennent du pouvoir sur leur vie en continuant leur processus dans la lutte et

la défense de droit collectivement.

Dans un continuum d’événements de crise, vous pourrez constater que nos priorités d’Action de lutte
et de mobilisation ont principalement été orientées encore une fois vers les mesures d’austérité
instaurés par notre gouvernement, mais encore, par les événements survenus suite aux allégations des
femmes autochtones. De plus, un désir d’améliorer nos collaborations avec tous nos partenaires était
au cceur de nos priorités cette année. Particuliérement les acteurs clés touchant les femmes

autochtones.

14
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Date

Médias

Type d’intervention et sujet

11-12 mai 2016

CBC et Radio-Canada

entrevue sur les lignes para légaux autochtones

18 juillet 2016

Radio NRJ

entrevue sur la hausse de 22,7% des agressions
sexuelles en A-T depuis les 10 derniéres années

21 Juillet 2016

Radio-Canada

IVAC

3 Aodt 2016

RDI téle

Entrevue télé diffusées sur RDI dans le cadre du
reportage sur I'amorce de I'enquéte indépendante

22 septembre
2016

Echo Abitibien

Annonce d’un partenariat avec le CJE et souper-
spectacle a venir.

26 octobre 2016

Echo Abitibien

Radio NRJ

Envoi d'un communiqué régional sur le
traitement des ACS dans les médias et
réactions des policiers dans les médias.

17 novembre
2016

RDI Télé

Journal Le Devoir

Entrevue donnée pour parler des besoins des
femmes autochtones suite a la décision du DPCP
a court et a long terme et nos revendications.

21-22 décembre
2016

Radio-Canada

RNC MEDIA Téle

Echo Abitibien

Nos réactions suite a I'annonce de M.Couillard
de la tenue d'une Commission d'enquéte
nationale indépendante pour les femmes
autochtones

17 février 2017

Radio NRJ

Révision des plaintes jugées non fondées: nos
réactions de cette nouvelle qui peut étre positive
pour les victimes




Alimenter la page Facebook et le site Internet de 1’organisme.

Assurer la réalisation du souper-spaghetti

Lancement de la capsule web pour la semaine nationale des victimes d'acte criminel (SNVAC)
kiosque de visibilité et de vente de fleur et de MR. Freeze (collecte de fond) Vente trottoir de V-O
Kiosque Rendez-vous du Citoyen Senneterre (vente de Mr.Freeze)

Présentation des services aux femmes autochtones au site Culturel Kinawit a un groupe de femmes
autochtones

Préparation d'une présentation d'Assaut dans le cadre du cours en travail social de Mouvement sociaux par des
étudiants

Conférence sur les services d'Assaut, la culture du viol, le plan stratégique en ACS du gouv. au Club Optimiste

Présentation d'Assaut en tant que milieu de stage aupres d'étudiants en travail social de 'UQAT.

Présentation de nos services aux intervenants(es) du service premiére ligne a Lac-Simon pour
collaborations/références

Présentation des services des CALACS a I'Association régionale des retraités de I'enseignement de I'A-T
(Rouyn)

CAAVD a equipe psychosociale - Présentation des services et discussions sur la trajectoire de service entre nos
deux organismes

Exposé a un groupe de travail BAC Travail social : Le groupe chez les femmes victimes d'agression a caractére
sexuel

Affiches / Dépliants de I’organisme distribués : 36 affiches / 150 dépliants

Distribution d’outils promotionnels aux partenaires et aux femmes en suivi ainsi que la population. (Tasse
de transport, lampe de poche, clés USB, carte d’affaires, crayons.)

BSSAGY SExgE,
SECOuRs

R,
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Date
29 avril 2016
9 novembre 2017
9 mai 2016
13 septembre
2016
16 septembre
2016
22 novembre
2016
9 décembre 2016

15 février 2017

Février 2017
8 mars 2017

23 mars 2017

23 mars 2017

Manifestation régionale et mobilisation contre I’austérité

dénonciation d'une affiche promotionnelle hypersexualisé

dénonciation a la Croix-Rouge concernant un homme qui donne des cours de gardien averti
et qui est accusé d’agression sexuel sur 2 mineurs.

FreezeMob dans le cadre de la Journée d’action contre la violence sexuelle faite aux
femmes (JACVSFF) dans le centre-ville de Val-d’Or

Présentation d'Assaut et de la crise policiere et du mouvement des femmes autochtones

Marche régionale sur la communauté de Lac-Simon pour soutenir les femmes autochtones
suite a la décision du DPCP de ne porter aucune accusation contre les policiers de Val-d'Or
(On vous croit)

Activité de mobilisation régionale contre la culture du viol organisée par le CALACS le
Point d'Appui a Rouyn-Noranda

Rencontre avec député Guy Bourgeois pour présenter nos besoins PSOC

Participation de I'équipe avec des femmes aux activités de la Journée internationale de la
Femme

Ministre des
Affaires Rencontre dans nos locaux pour discuter de nos besoins financiers en
autochtones lien avec les femmes autochtones.

Jeffrey Kelley
Participation de 2 intervenantes a la Marche Gabriel Commanda organisée par le CAAVD
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| Collaborations |

Date Collaborateurs Sujet
Tout au long de  Gite ’autre porte
I’année Soutenir I’organisme dans leurs démarches.

Publication sur Facebook dans le cadre de la Journée non-
prostitution (5 octobre 2016)

Tout au long de Centre d’amitié Projet Kitcimikinak — 11 rencontres de groupe chez Niggan
I’année autochtone de Val-d’Or Incluant des rencontres de préparation avec la Maison
(CAAVD) d’hébergement le Nid.

(158 femmes au total)

Participation a la Vigile pour les femmes autochtones
assassinées et disparues

Rencontre de clarification des collaborations en lien avec le
dossier de la crise policiers/ Femmes autochtones, avec les 2
directrices.

Participation de 2 intervenantes a la Marche Gabriel
Commanda

Diner et conférence sur le racisme systémique et Table ronde
avec divers organisations et partenaires.
Projet GUES en planification avec Caroline Lapointe de la

12 Octobre 2016 SQ

Sureté du Québec

Février 2017 Rencontre avec le directeur du poste 144 et le directeur du
nouveau poste mixte de la SQ de Val-d'Or pour discuter de
nos collaborations.

Tout au long de Communautés
I’année autochtones de  Lac 12 rencontres avec les intervenantes de Lac Simon pour
Simon et Kitcisakik arrimer nos interventions

Présence sur le terrain a Kitcisakik avec une intervenante du
Nid toute une journée
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Date
12 mai 2016

23 ao(t 2016
23 ao(t 2016

26 aolt 2016

15 septembre
2016
21 novembre
2016

Informations générales
signature de pétition contre le harcélement sexuel de I'école de technologie

supérieur de Montréal

sondage en ligne sur la stratégie fédérale contre la violence fondée sur le sexe
sondage en ligne par le Forum sur la violence a I'égard des femmes et des filles et
son impact sur les enfants

vote en ligne pour l'organisme SOS Violence Conjugale dans le cadre d'un
concours pour les prix Gémeaux

pétition campagne contre la violence vécue par les femmes dans les logements

Pétition Pour une commission d'enquéte indépendante sur les abus commis par la
SQ envers les femmes autochtones

Concertation
Lieu de concertation Nombre de rencontre
Locale

Regroupement des organismes communautaire de la Vallée-de-I’Or
Table de concertation intersectorielle jeunesse (TCI1J)

Regroupement local de partenaires (RLP)
Forum de développement social de la MRC de la Vallée-de-I’Or

Régionale
Table régionale des CALACS (TRCALACS) 2
Table de concertation en Reéunions régulieres de la table 5
violence conjugale et
?3;327;222 al\,(fl:{at(i::)ei_re Comité Projet Roxane 1
Témiscamingue (TCVCACS-
AT)

Provinciale
Regroupement Québécois RERE 4
des CALACS AGA 1

Journée spéciale 3
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VOLET GESTION INTERNE

PRIORITE 2016-2017

Assurer le fonctionnement général du Centre et poursuivre la mise en
place des outils de travail développés lors de la restructuration

Réunions administratives et de comités

Gestion de I’organisme Réunion d'équipe
Collectives régulieres
Collectives spéciales

Comité interne Comité coordination
Comité finance
Comité RH
- Comité sélection
Comité autofinancement
- Comité Souper-spaghetti
Comité lutte-visibilité
- Comité JACVSFF
Comité prévention-sensibilisation
- Rencontre de préparation prév. aupres
des jeunes
Comité intervention

Organisation d’événements AGA
annuels Lac a I'Epaule

46

11

2

21

5

62

6
Non comptabilisé

11

6
Non-comptabilisé

1
Non-comptabilisé

5
1
6
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Financement et autres contributions

Sources defnancement (subventions,dons et revenusvers)  Montan

_ Soutien aux organismes communautaires 264 898 $
_ 2° année du projet 66738 $
_ Subvention salaire Meela 3548 S
Gouvernement fédéral  Emploi d'été 8901 $
_ Formation trauma vicariant 8842 S
. ]

_ Dons et Commandites 62318
_ Dons ceuvre louis Rheaume 500 $
_ Finances Québec -cours du Québec 500 $
S Agicotage 3005
_ M. Guy Bourgeois - Député 813 $
_ Ville de Val-d’Or (Souper spaghetti) 500 $
_ M. Guy Bourgeois(souper Spaghetti) 500 S
_ Ventre de billets (Foire du Camionneur de Barraute) 2500 S
_ Souper spaghetti 2622 $
. 1

_ Cartes de membres d’Assaut sexuel secours 450 $
(Autresrevenues  Divers 3582%
_ Intéréts (Banque et autres) 93 $
Grandtowl 366718 $

Notre organisme est aussi supporter par la précieuse aide de plusieurs bénévoles qui donnent beaucoup
en temps a chaque année. Cette année, ce sont 376,5 heures d’implication qui ont été offert a Assaut
sexuel secours. Tant dans I’organisation d’événements que I’administration de 1’organisme.

Gestion interne - Autres réalisations

» Campagne de financement par publipostage

» Accueil de 2 stagiaires (1 du baccalauréat en travail social ; Elyse Tremblay et une de la
Techniques en travail social; Marie-Pier Drolet)

» Accueil de deux travailleuses d’été : Clara Baillie Thériault & Laurie Plante

» Lac-a-I’épaule en mars 2017 : Réflexion et orientations concernant la concertation;
Réflexions sur le rayonnement d’ Assaut sexuel secours et atelier de Motivation d’équipe

» Participation a la communauté de pratique du CAFA d’une travailleuse pour une 2e année
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Projet Condition féeminine Canada

e —

> Améliorer I’accessibilité des services communautaires d’intervention et de prévention en
matiére de violence contre les femmes et les filles”’

En 2015, notre localité, la Vallée-de-I’Or, était fortement ébranlée par une crise d’envergure.
Effectivement, suite a la sortie médiatique de femmes autochtones lors de I’émission Enquéte du 22
octobre 2015, les allégations d’agression a caractére sexuel et d’abus de pouvoir inculpant des policiers
de la Sdreté du Quebec provoquait une onde de choc qui dépassait méme les frontieres de notre
collectivité.

Comme nous avions déja un projet de Condition féminine Canada depuis deux ans, nous avons décidé
de demander une extension de notre projet pour une année supplémentaire, afin d’améliorer
I’accessibilité des services communautaires d’intervention et de prévention en matiere de violence
sexuelle contre les femmes et les filles de la MRC de la Vallée-de-1’Or. Nous trouvions que cet objectif
répondait a un besoin suite a la crise qui avait sévie a Val-d’Or. Pour ce faire, nous avons di conjuguer
nos efforts & ceux des intervenants en violence de notre milieu dans le but de relancer une instance de
concertation. Depuis trop longtemps, le travail en silo prévalait au sein de notre MRC. Les
conséquences s’en faisaient sentir a de nombreux égards ; il y avait une méconnaissance de nos
services respectifs, une absence d’espace pour se connaitre et échanger ainsi que peu d’opportunités de
collaboration. Dans cette optique, le projet du CALACS Assaut Sexuel Secours visait a renverser les
tendances lourdes énonceées ci-haut et a raviver la concertation au sein de notre MRC. Tout au long de

cette année, nous avons réalisé plusieurs actions afin d’atteindre nos objectifs soit :

- Rétablir un dialogue et un contact plus solide entre les partenaires oeuvrant en violence
sexuelle et conjugale sur le territoire de la MRC de la Vallée-de-1’Or par la mise sur pied de
la TCVVO et de ses comités.

- Participer au comité coordination de la table locale en violence de notre MRC.

- Réaliser un démarchage d’expertise avec nos différents partenaires, au niveau local, régional
et provincial. En faire la compilation et distribuer les conclusions de cette derniere a nos
partenaires de la table locale en violence afin de pouvoir réfléchir aux meilleures pratiques
prometteuses et les mettre en pratique si nous le souhaitons.

- Participer a une web conférence pour partager nos conclusions suite au démarchage

d’expertise.
Description Nombre de rencontres
Réunions réguliéres de la table 3
Table de concertation en violence Journee pléniere 1
faite aux femmes et aux filles de la Comité coordination 16

MRC de la Vallée-de-1’Or (TCVFF) Comité prévention
Comité intervention

Entrevues avec partenaires provinciaux (Partage d’expertise) 13
Rencontres Skype « Communauté de pratique » 1
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Conclusion

Alors, ¢’est ainsi qu’une autre page de I’histoire de la lutte contre les agressions a caractere sexuel se
tourne. Dans un objectif d’égalité et d’¢limination de la violence sexuelle sous toutes ses formes,
Assaut sexuel secours poursuit la mission des CALACS avec ces femmes qui unissent leur force a la
notre pour améliorer les conditions de vie de la Vallée-de-1’Or.

Dans la diversité, dans la solidarité et dans la lutte, n’oublions pas qu’ensemble nous pouvons aller
plus loin. Les femmes qui fréquentent 1’organisme de prés ou de loin apportent une maille de plus a
sa facon. Les partenaires qui nous supportent et que nous supportons permettent aussi d’améliorer et
d’ouvrir davantage de portes pour une reprise de pouvoir tant locale, régionale, provinciale que
societale.

Ce rapport traduit encore une fois 1’éventail des stratégies fondamentales que notre organisme

communautaire et alternatif peut apporter pour faire rayonner le courage des femmes qui brisent le
silence.

La Collective et les travailleuses d Assaut sexuel secours

Marchons la téte haute...
Ensemble, nous pouvons faire la différence!
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